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ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥ ΧΟΣ ΠΡΩΤΟ _ Αρ. Φύλλου 50 

8 Μαρτίου 1995 


ΝΟΜΟΣ ΥΓΤ ΑΡΙΘ. 2297 

Οργάνο>οτ] και λειτουργία των Γοαφείον Οικονομικών και 

Εμπορικών Υποθέαεων του Υπουργείου Εθνικής Οικονο¬ 
μίας και άλλες διατάξεις, 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Εκδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή: 
’Αρθρο 1 

Σύστασή, λειτουργία, διάρθρωση και αρμοδιότητες 
Γ ραφείων 

1. Τα Γραφεία Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων 
υπάγονται στη Γ ενική Διεύθυνση Εξωτερικών Οικονο¬ 
μικών και Εμπορικών Σχέσεων και στη Γ ενική Διεύθυνση 
Συντονισμού Υπηρεσιών Εξωτερικού και ανήκουν στις 
Υπηρεσίες Εξωτερικού της Γενικής Γραμματείας Δια¬ 
κρατικών Οικονομικών Σχέσεων (Δ,Ο,Σ.) του Υπουργείου 
Εθνικής Οικονομίας. Διακρίνονται σε Γραφεία Γενικών 
Συμβούλων Ο.Ε Υ., Γραφεία Συμβούλων Ο.Ε Υ. και Γρα¬ 
φεία Ακολούθων Ο.Ε.Υ.. 

2. Κάθε Γραφείο Ο.Ε Υ. συνιστάται ή καταργείται με 
προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται μετά από πρόταση 
των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης. Εξωτερικών 
και Εθνικής Οικονομίας, Τα ως άνω Γ ραφεία λειτουργούν 
σε Πρεσβείες, Γενικά Προξενεία και Προξενεία 

Με το ιδρυτικό προεδρικό διάταγμα καθορίζεται για 
καθένα από τα Γραφεία Ο Ε Υ η έδρα και η περιφέρεια 
αρμοδιότητάς του, η οποία μπορεί να περιλαμβάνει 
περισσότερες από μία χώρες. 

Με αποφάσεις του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας 
δυνανται να ανατίθενται ειδικότερες αρμοδιότητες ή 
καθήκοντα στους προϊσταμένους Γραφείων Γενικών 
Συμβούλων Ο.Ε.Υ.. 

3. Σε κάθε Γραφείο Ο.Ε Υ. προίσταται Γενικός Σύμ¬ 
βουλος Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων ή Σύμ¬ 
βουλος Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων ή Α¬ 
κόλουθος Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων Η 
σύνθεση των Γραφείων Ο.Ε Υ σε προσωπικό καθορί¬ 


ζεται στα πλαίσια του συνολικού αριθμού των οργανικών 
θέσεων των υπαλλήλων των κλάδων Υπηρεσιών Εξω¬ 
τερικού που προβλέπεται στον παρόντα νόμο 

4. Η διάρθρωση των Γραφείων Ο Ε Υ. ορίζεται ως 
εξής. 

α Γραφεία Γενικών Συμβούλων Οικονομικών και 
Εμπορικών Υποθέσεων 


Πρεσβεία Εδρα Περιφέρεια αρμοδιότητας 


1. Ουασιγκτον 

2. Βόννης 

3. Παρισίων 
4 Μόσχας 


Ουάοιγκτον 

Βόννη 

Παρίσι 

Μόσχα 


Η.Π.Α. 

Ο.Δ. Γερμανίας 
Γαλλία 

Ρωσία. Κοινοπολι ¬ 
τεία Ανεξάρτητων 
Κρατών 


β. Γραφεία Συμβούλων Οικονομικών και Εμπορικών 
Υποθέσεων 


Πρεσβεία Εδρα Περιφέρεια αρμοδιότητας 


1 

Τόκυο 

Τόκυο 

Ιαπωνία - Φιλιππίνες 

2 

Ρώμης 

Ρώμη 

Ιταλία - Μάλτα 

3. 

Βέρνης 

Βέρνη 

Ελβετία 

4. 

Μαδρίτης 

Μαδρίτη 

Ισπανία 

5. 

Λονδίνου 

Λονδίνο 

Μ. Βρετανία 

6 . 

Βιέννης 

Βιέννη 

Αυστρία 

7. 

Βρυξελλών 

Βρυξέλλες 

Βέλγιο - Λουξεμ¬ 
βούργο 

8 . 

Χάγης 

Χάγη 

Ολλανδία 

9 . 

Λευκωσίας 

Λευκωσία 

Κύπρος 

10. 

Στοκχόλμης 

Στοκχόλμη 

Σουηδία, ΛεττονΙα, 
Λιθουανία 

11 

Βουδαπέστης 

Βουδαπέστη 

Ουγγαρία 

12 

Πράγας 

Πράγα 

Τσεχία - Σλοβακία 

13 

Βαρσοβίας 

Βαρσοβία 

Πολωνία 

14 

θουκουρε- 

στιου 

Βουκουρέστι 

Ρουμανία 

15. 

Σόφιος 

Σόφια 

Βουλγαρία 

16 

Βελιγραδιού 

Βελιγράδι 

0 Δ. Γιουγκοσλαβίας, 
Π,Γ.Δ,Μ. Βοσνία 
-Ερζεγοβίνη 
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Πρεσβεία Έδρα Περιφέρεια αρμοδιότητας 


17. Πεκίνου 

Πεκίνο 

Κίνα 

1θ. Οττάβας 

Μόντρεαλ 

Καναδάς 

19. Ουάσιγκτον Νέα Υόρκη 

Ανατολικές Πολιτείες 



Η.Π.Α. 

20. Κάιρου 

Κάιρο 

Αίγυπτος 

21. Ν. Δελχί 

Ν. Δελχί 

Ινδία 

γ. Γ ραφεία Ακολούθων Οικονομικών και Εμπορικών 

Υποθέσεων 



Πρεσβεία 

Έδρα Περιφέρεια αρμοδιότητας 

1. Ρώμης 

Μιλάνο 

Βόρεια Ιταλία 

2. Παρισίων 

Μασσαλία 

Νότια Γαλλία 

3. Λισσαβώνας Λισσαβώνα 

Πορτογαλία 

4. Βόννης 

Βερολίνο 

Ανατολική Γερμανία 

5. Βόννης 

Μόναχο 

Νότια^Γ ερ μανία 

6 Βόννης 

Αμβούργο 

Βόρεια Γερμανία 

7. Βόννης 

Φρανκφούρτη 

Εσση-Ρηνανΐα- 



Παλατινάτο-Θου- 



ρηγκία 

8. Δουβλίνου 

Δουβλίνο 

Ιρλανδία 

9. Ελσίνκι 

Ελσίνκι 

Φινλανδία, Εσθονία 

10. Κοπεγχάγης Κοπεγχάγη 

Δανία 

11. Αγκυρας 

Κων/πολη 

Τ ουρκία 

12. Δαμασκού 

Δαμασκός 

Συρία, Ιορδανία 

13- Βαγδάτης 

Βαγδάτη 

Ιράκ 

14. Τεχεράνης 

Τ εχεράνη 

Ιράν, Πακιστάν, 



Αφγανιστάν 

15 Κουβέιτ 

Κουβέιτ 

Κουβέιτ, Εμιράτα 



Περσικού Κόλπου 

16. Ριάντ 

Τζέντα 

Σαουδική Αραβία, 



Υεμένη 

17 Ραμπάτ 

Ραμπάτ 

Μαρόκο, Αλγερία, 



Τυνησία 

18. Τριπόλεως 

Τ ρίπολις 

Λιβύη 

19. Τελ Αβίβ 

Τελ Αβίβ 

Ισραήλ 

20. Βηρυττού 

Βηρυττός 

Λίβανος 

21. Πραιτώριας 

Γ ιοχάννεσ- 

Νοτιοαφρικανική 


μπουργκ 

Ένωση 

22. Σεούλ 

Σεούλ 

Νότια Κορέα 

23. Καμπέρας 

Σύδνευ 

Αυστραλία, 



Νέα Ζηλανδία 

24. Οττάβας 

Τορόντο 

Δυτικός Καναδάς 

25. Ουάσινγκτον Σικάγο 

Μεσοδυτικές 



Πολιτείες Η.Π.Α. 

26. Ουάσινγκτον Λος Αντζελες 

Δυτικές Πολιτείες 



Η.Π.Α 

27. Λιουμπλιάνας Λιουμπλιάνα 

Σλοβενία 

28. Ζάγκρεμπ 

Ζάγκρεμπ 

Κροατία 

29. Κίεβου 

Κίεβο 

Ουκρανία 

30. Τυφλίδας 

Τ υφλίδα 

Γ εωργία 

31. Ερεβάν 

Ερεβάν 

Αρμενία 

32 Μπακού 

Μπακού 

Αζερμπαϊτζάν 

33. Αλμο Ατα 

Αλμα Ατα 

Καζακστάν 

34. Μόσχας 

Τασκένδη 

Ουζμπεκιστάν 

35 Μόσχας 

Κρασνοντάρ 

Νότια Ρωσία 

36. Σιγκαπούρης Σιγκαπούρη 

Σιγκαπούρη 

37 Τιράνων 

Τίρανα 

Αλβανία 

38 Μπραζίλια 

Σάα Πάολο 

Βραζιλία 


Ως Γραφεία Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων 
ειδικών συνθηκών χαρακτηρίζονται τα Γραφεία που λει 


τουργούν σε χώρες εκτός Ευρωπαϊκής Ένωσης, Ευ¬ 
ρωπαϊκής Ζώνης Ελεύθερων Συναλλαγών, Ηνωμένων 
Πολιτειών Αμερικής, Καναδά και Αυστραλίας, 

5. Οι αρμοδιότητες των Γ ραφείων Συμβούλων και 
Ακολούθων Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων, 
μεταξύ άλλων, είναι: 

α Η μελέτη της γενικής οικονομικής κατάστασης και 
Π παρακολούθηση των οικονομικών εξελίξεων των χω¬ 
ρών της αρμοδιότητας τους. 

β, Η μελέτη της παραγωγής, του εξωτερικού εμπορίου 
και των διεθνών συναλλαγών των χωρών της αρμοδιό¬ 
τητας τους σε σχέση με την παραγωγή και το εξωτερικό 
εμπόριο της Ελλάδας. 

γ. Η συνεχής και μεθοδική έρευνα της αγοράς των 
χωρών της αρμοδιότητάς τους, ώστε να αξιοποιηθούν 
στο μεγαλύτερο δυνατό βαθμό οι δυνατότητες τοπο- 
θετήσ'εως ελληνικών προϊόντων. Για το σκοπό αυτόν 
μελετώνται οι συνθήκες που επικρατούν στη συγκεκρι¬ 
μένη αγορά, οι συνήθειες, προτιμήσεις και απαιτήσεις 
της κατανάλωσης, καθώς και οι προβλεπόμενες ή δια · 
γραφόμενες τάσεις της αγοράς σε συσχετισμό με την 
ανταγωνιστικότητα των ελληνικών προϊόντων έναντι 
των ομοειδών προϊόντων άλλων χωρών. 

δ Η προσέλκυση αλλοδαπών επενδύσεων στην Ελ¬ 
λάδα, η προώθηση των ελληνικών επενδύσεων στο 
εξωτερικό, η συμβολή στη συγκρότηση συλλογικών φο¬ 
ρέων και ομάδων στήριξης των ελληνικών οικονομικών 
συμφερόντων και η προώθηση της επιχειρηματικής συ¬ 
νεργασίας μεταξύ ελληνικών και ξένων επιχειρήσεων, 
ειδικότερα σε ζητήματα σύστασης και λειτουργίας μει ¬ 
κτών επιχειρήσεων στην αλλοδαπή, μεταφοράς τεχνο¬ 
λογίας, υπεργολαβιών, συμπαραγωγής προϊόντων, α¬ 
ντισταθμιστικού εμπορίου και τουριστικής πολίτικης 
ε Η παρακολούθηση και η μελέτη των τάσεων και 
εξελίξεων του διμερούς εμπορίου με τις χώρες αρμο¬ 
διότητάς τους και η υποβολή ετήσιων εκθέσεων στην 
Κεντρική Υπηρεσία, όπου εκτίθενται αναλυτικά και τα 
στοιχεία που αναφέρονται στις παραπάνω παραγράφους. 

στ Η ενημέρωση της Κεντρικής Υπηρεσίας για μέτρα 
οικονομικού, εμπορικού ή δημοσιονομικού χαρακτήρα 
που μελετώνται ή λαμβάνονται από πς χώρες της 
αρμοδιότητάς τους και αφορούν στο εξωτερικό εμπόριο, 
στη σύναψη διεθνών οικονομικών και εμπορικών συμ- 
φωνιών, στις εμπορικές συμβάσεις και στην τελωνεισκή 
νομοθεσία. 

ζ Η μέριμνα για την ανάπτυξη των εμπορικών συ¬ 
ναλλαγών με στόχο τη συνεχή και προοδευτική αύξηση 
των εξαγωγών ελληνικών προϊόντων. 

η. Οι προπαρασκευαστικές εργασίες για τη σύναψη 
εμπορικών και οικονομικών συμφωνιών μεταξύ της Ελ¬ 
λάδας και των χωρών της αρμοδιότητάς τους, καθώς 
και η υποβολή προτάσεων και η συμμετοχή σε θέματα 
εμπορικών διαπραγματεύσεων με τις χώρες αυτές. 

θ. Η διοργάνωση συνεδρίων, συμποσίων και ημερίδων 
με σκοπό την προβολή των δυνατοτήτων και προοπτικών 
της ελληνικής οικονομίας, την ανάπτυξη σύγχρονων 
μορφών επενδύσεων, μεταφοράς τεχνολογίας και επι¬ 
χειρηματικής συνεργασίας και την ανάπτυξη επιχειρη¬ 
ματικών σχέσεων στις χώρες της αρμοδιότητάς τους. 

ι. Η παρακολούθηση, καταγραφή και ενημέρωση για 
ευρωπαϊκά και διεθνή προγράμματα τεχνικής, οικονο¬ 
μικής συνεργασίας και ανθρωπιστικής βοήθειας, καθώς 
και για διαγωνισμούς κρατικών προμηθειών και δημόσιων 
έργων. 

ια Η παροχή κάθε χρήσιμης πληροφορίας στους 
ελληνικούς εμπορικούς οίκους για εισαγωγικούς και 
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εξαγωγικούς οίκους της περιφέρειας τους, καθώς και 
κάθε δυνατής συνδρομής για την τοποθέτηση των 
προϊόντων τους. 

ιβ. Η μεσολάβηση για την επίλυση εμπορικών διαφο¬ 
ρών μέσω διαιτησίας και επιδισιτησίας ή του Διεθνούς 
Εμπορικού Επιμελητηρίου 

ιγ. Η διοργάνωση εμπορικών και επιχειρηματικών α¬ 
ποστολών απο και προς τη χώρα αρμοδιότητας τους. 

ίό Η προστασία των δικαιωμάτων βιομηχανικής και 
πνευματικής ιδιοκτησίας των ελληνικών επιχειρήσεων 
και ιδιωτών και η υποβοήθηση πράξεων και συμβάσεων 
μεταφοράς τεχνολογίας προς όφελος της ελληνικής 
οικονομίας 

ιε. Η μελέτη και εισήγηση για την οργάνωση εκθέσεων 
ελληνικών προϊόντων, για την εγκατάσταση μόνιμων ή 
προσωρινών εκθετηρίων στις χώρες της αρμοδιότητας 
τους, καθώς και για την προβολή και διαφήμιση των 
εξαγώγιμων ελληνικών προϊόντων με τα πιο πρόσφορα 
μέσα. 

ιστ Η μελέτη και παρακολούθηση θεμάτων γεωργικής, 
τουριστικής πολιτικής, καθώς και θεμάτων πολιτικής 
χερσαίων, θαλάσσιων και εναέριων μεταφορών σε χώρες 
όπου δεν υπάρχουν εκπρόσωποι αντίστοιχων υπουρ¬ 
γείων που να καλύπτουν τα θέματα αυτά. 

Άρθρο 2 

Κλάδοι, οργανικές θέσεις, πλήρωση θέσεων, 
προαγωγές 

1. Τα Γραφεία Ο,Ε Υ. της Γενικής Γραμματείας Δια¬ 
κρατικών Οικονομικών Σχέσεων (Δ.ΟΣ.) στελεχώνονται 
από μόνιμους υπαλλήλους των κατωτέρω δύο κλάδων 
Υπηρεσιών Εξωτερικού: 

- Κλάδος Υπαλλήλων Οικονομικών και Εμπορικών 
Υ ποθέσεων. 

- Κλάδος Διοικητικών Γραμματέων. 

2 Για τη στελέχωση της Γενικής Διεύθυνσης Συντο¬ 
νισμού Υπηρεσιών Εξωτερικού συνιστώνται δέκα (10) 
οργανικές θέσεις του Κλάδου Υπαλλήλων Οικονομικών 
και Εμπορικών Υποθέσεων και τέσσερις (4) οργανικές 
θεσεις υπαλλήλων του Κλάδου Διοικητικών Γ ραμματέων. 

Οι παραπάνω θέσεις συνιστώνται πέραν των υφιστα¬ 
μένων με τις διατάξεις του ν. 2166/1993 άρθρο 27 
παρ. 11 της κοινής υπουργικής απόφασης αριθ. 
69800/ΔΙΟΕ-1042/30,9 1993 (ΦΕΚ 778 Β) και της κοινής 
υπουργικής απόφασης αριθ 58905/ΔΙΟΕ-1112/ 
10 9 1994 (ΦΕΚ 718 Β) και καλύπτονται από μετατιθέμε¬ 
νους υπαλλήλους των εν λόγω κλάδων σύμφωνα με τη 
διάταξη της παρ. 6 του άρθρου 3 του παρόντος νόμου. 

Στις Διευθύνσεις και στα Τμήματα της εν λόγω Γ ενικής 
Διεύθυνσης δύνανται να τοποθετούνται ως προϊστάμενοι 
εκτός των υπαλλήλων του κλάδου ΠΕΙ και υπάλληλοι 
του Κλάδου Υπαλλήλων Οικονομικών και Εμπορικών 
Υποθέσεων με βαθμό Συμβούλου ή Ακολούθου αντί¬ 
στοιχα. 

3. Οι οργανικές θέσεις των κλάδων Υπηρεσιών Ε¬ 
ξωτερικού της παρ 1 του παρόντος άρθρου καθορίζονται 
κατά βαθμό ως εξής: 

α. Κλάδος Υπαλλήλων Οικονομικών και Εμπορικών 
Υποθέσεων; 


αα Γενικοί Σύμβουλοι Ο Ε Υ. 
αβ. Σύμβουλοι Ο.Ε Υ 
αγ. Ακόλουθοι Ο Ε Υ 
αδ. Γραμματείς Α - Β Ο Ε Υ 


(Οργανικές θέσεις 4) 
(Οργανικές θέσεις 22) 
(Οργανικές θέσεις 46) 
(Οργανικές θέσεις 75) 


β Κλάδος Διοικητικών Γραμματέων: 

βα. Διοικητικοί Γραμματείς Α (Οργανικές θέσεις 30) 

ββ. Διοικητικοί Γραμματείς Β' (Οργανικές θέσεις 15) 

βγ Διοικητικοί Γραμματείς Γ (Οργανικές θέσεις 5) 

βδ Διοικητικοί Γραμματείς Δ' (Οργανικές θέσεις 5) 

4. Με προεδρικά διατάγματα, που εκδίδονται με 
πρόταση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης 
και Εθνικής Οικονομίας, ο αριθμός των ανωτέρω ορ¬ 
γανικών θέσεων μπορεί να μεταβάλλεται, ανάλογα με 
τις υπηρεσιακές ανάγκες. 

5. Οι ανωτέρω υπάλληλοι δύνανται να τοποθετούνται, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 παρ. 4 και 5 
του παρόντος, και στις Μόνιμες Ελληνικές Αντιπρο¬ 
σωπείες και τις λοιπές Υπηρεσίες Εξωτερικού του 
Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας, όπως αυτές ορίζονται 
στο π.δ. 138/5.4.1993 (ΦΕΚ 55 Α). 

6 Η οτελέχωση του κλάδου Υπαλλήλων Οικονομικών 
και Εμπορικών Υποθέσεων γίνεται αποκλειστικά από 
αποφοίτους του Τμήματος Εμπορικών Ακολούθων της 
Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης, κατά τα οριζόμενα 
στο ν. 1388/1983. Απαραίτητα προσόντα για την εισα¬ 
γωγή στο Τμήμα Εμπορικών Ακολούθων της Ε,Σ.Δ.Δ. 
είναι και η άριστη γνώση, διαηιστούμενη με εξέταση, 
της αγγλικής γλώσσας και μίας από τις γλώσσες γαλλική 
ή γερμανική. 

7. Το Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας καθορίζει και 
γνωστοποιεί κατ έτος στην Εθνική Σχολή Δημόσιας 
Διοίκησης τις ανάγκες της Γενικής Γραμματείας Δια¬ 
κρατικών Οικονομικών Σχέσεων σε αποφοίτους του 
Τμήματος Εμπορικών Ακολούθων αυτής 

8. Οι Διοικητικοί Γραμματείς διορίζονται μετά από 
επιτυχή συμμετοχή τους σε διαγωνισμό που διενεργείται 
σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις περί 
προσλήψεως υπαλλήλων στο δημόσιο τομέα. 

Απαραίτητα προσόντα διορισμού θεωρούνται: 
α) Απολυτήριο λυκείου ή εξατάξιου γυμνασίου ή άλλου 
ισότιμου σχολείου. 

β) Αριστη γνώση μίας από τις γλώσσες αγγλική, γαλ¬ 
λική ή γερμανική. 

γ) Η τέλεια γνώση ελληνικής και ξένης δακτυλογρα¬ 
φίας και χρήσης ηλεκτρονικού υπολογιστή, 
δ) Η γνώση και δεύτερης γλώσσας λαμβάνεται υπόψη 
ως επιπλέον προσόν. Προς τούτο ο υποψήφιος εξε¬ 
τάζεται και βαθμολογείται σύμφωνα με την κανονιστική 
απόφαση του άρθρου 17 παρ 2 του ν 2190/1994 

9. Οι κενές οργανικές θέσεις του κλάδου Υπαλλήλων 
Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων των Υπηρεσιών 
Εξωτερικού πληρούνται: α) των Γραμματέων Β Ο.Ε Υ. 
με αποφοίτους του Τμήματος Εμπορικών Ακολούθων 
της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης, οι οποίοι μετά 
την αποφοίτησή τους τοποθετούνται στη Γενική Γραμ¬ 
ματεία Διακρατικών Οικονομικών Σχέσεων ή σε επο¬ 
πτευόμενους από αυτήν Οργανισμούς και παραμένουν 
για ενημέρωση επί του αντικειμένου τους για διάστημα 
ενός (1) έτους, το οποίο δυνατοί να παραταθεί επί ένα 
(1) ακόμη έτος, β) των Γραμματέων Α', Ακολούθων και 
Συμβούλων, με προαγωγή των υπηρετούντων Υπαλλή¬ 
λων Ο.Ε Υ.. 

Ως προϊστάμενοι Γραφείων Γενικών Συμβούλων 
Ο.Ε.Υ. επιλέγονται Σύμβουλοι Ο Ε Υ για χρονικό διά¬ 
στημα μίας τριετίας, που δύναται να ανανεωθεί. Σε 
περίπτωση που προϊστάμενος Γραφείου Γενικού Συμ¬ 
βούλου Ο.Ε.Υ. δεν επιλεγεί για δεύτερη φορά επανέρ- 
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χεται αυτοδικαίως σε θέση Συμβούλου Ο.Ε.Υ. 

Οι προϊστάμενοι Γραφείων Γενικών Συμβούλων Ο.Ε.Υ., 
οι οποίοι δεν επιλεγούν εκ νέου, δύνσντσι να αποχω - 
ρήσουν από την Υπηρεσία, σύμφωνα με την παρ. 2 του 
άρθρου 36 του ν 2190/1994, εφόσον υποβάλουν αίτηση 
παραίτησης εντός δύο (2) μηνών από την ανακοίνωση 
της μη επανεπιλογής τους. 

Σύμβουλος Ο.Ε.Υ., ο οποίος επιλέγεται για τρίτη 
φορά ως προϊστάμενος Γραφείου Γενικού Συμβούλου 
Ο,Ε.Υ., θεωρείται αυτοδικαίως ότι καταλαμβάνει θέση 
Γενικού Συμβούλου Ο.Ε.Υ.. 

10. Η προαγωγή στον αμέσως επόμενο βαθμό των 
υπαλλήλων του κλάδου Υπαλλήλων Ο.Ε Υ , οι οποίοι 
καλύπτουν τις οργανικές θέσεις του άρθρου 2 παρ. 3α 
ταυ παρόντος νόμου, γίνεται, εφόσον υπάρχουν κενές 
οργανικές θέσεις, με σύμφωνη γνώμη του οικείου υ¬ 
πηρεσιακού συμβουλίου, βάσει των καταρτιζόμενων πι¬ 
νάκων προακτέων κατά τις διατάξεις της παρ. 15 του 
παρόντος άρθρου. 

Οι απόφοιτοι του Τμήματος Εμπορικών Ακολούθων 
της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης, κατά την 
είσοδό τους στον κλάδο Υπαλλήλων Ο Ε Υ. εντάσσονται 
στο βαθμό του Γραμματέα Β Ο.Ε.Υ Ο πέραν των 
είκοσι τεσσάρων (24) μηνών χρονος φοίτησης στην 
Ε.Σ.Δ.Δ, των εν λόγω υπαλλήλων συνυπολογίζεται για 
την προαγωγή τους στο βαθμό του Γραμματέα Α Ο.Ε.Υ . 

Για την προαγωγή *ων υπάλληλων του κλάδου αυτού 
απαιτείται 

α) από το βαθμό του Γραμματέα Β' Ο Ε Υ. οτο βαθμό 
του Γραμματέα Α Ο Ε Υ. διετής ευδόκιμη υπηρεσία σιο 
βαθμό του Γραμματέα Β Ο.Ε Υ,, 

β) από το βαθμό του Γραμματέα Α 0 Ε Υ. στο βαθμό 
του Ακολούθου Ο Ε Υ. εξαετής ευδόκιμη υπηρεσία στο 
βαθμό του Γραμματέα Α Ο.Ε.Υ. Προκειμένου περί 
Γραμματέων Α Ο.Ε Υ. κατόχων μεταπτυχιακού διπλώ¬ 
ματος σπουδών διάρκειας ενός (1) τουλάχιστον έτους 
και κατόχων διδακτορικού διπλώματος, ο ως άνω ελά¬ 
χιστος απαιτούμενος χρόνος υπηρεσίας στο βαθμό 
αυτόν μειώνεται κατά ένα (1) και δύο (2) έτη αντίστοιχα. 

γ) από το βαθμό του Ακολούθου Ο.Ε Υ. στο βαθμό 
του Συμβούλου Ο.Ε Υ. εξαετής ευδόκιμη υπηρεσία στο 
βαθμό του Ακολούθου Ο Ε.Υ.. 

Ως προϊστάμενοι Γ ροφείων Γ ενικού Συμβούλου Ο Ε. ν. 
επιλέγονται Σύμβουλοι Ο Ε Υ που έχουν αυμπληρώσει 
εικοσαετή πραγματική υπηρεσία στον κλάδο Υπαλλήλων 
Ο Ε Υ. και έχουν διατελέσει τουλάχιστον επί εξαετία, 
προϊστάμενοι Γραφείου Συμβούλου Ο.Ε Υ . 

Η τυχόν ύπαρξη πραγματικής προϋπηρεσίας σε δη¬ 
μόσια υπηρεσία, προ της εισόδου στον κλάδο Υπαλ¬ 
λήλων Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων, δεν 
λσμβάνεται υπόψη για τον υπολογισμό του απαιτούμενου 
προς προαγωγή χρόνου 

11. Γραμματέας Α Ο.Ε.Υ. για να προαχθει οτο βαθμό 
του Ακολούθου Ο.Ε.Υ. απαιτείται να εχει πραγματική 
ευδόκιμη υπηρεσία, συνολικά από την είσοδό του σε 
κλάδο Υπηρεσιών Εξωτερικού, δυο (2) τουλάχιστον 
ετών στην Κεντρική Υπηρεσία ή ανάλογο χρονικό διό' 
στημα σε χώρ^ς ειδικών συνθηκών 

12. Ακόλουθος Ο.Ε Υ, για να προανθεί στο βαθμό 
του Συμβούλου Ο.Ε.Υ. απαιτείται να έχει πραγματική 
ευδόκιμη υπηρεσία συνολικά απο την είσοδό του σε 
κλάδο Υπηρεσιών Εξ ωτερικού δύο =2} τουλάχιστον ετών 
ο την Κεντρική Υπηρ οία και τεσσάρων (4) ετών σε 
χώρες ειδικών ουνθηκώ .· ή εξι (6) ετών συνολικά οε 


χώρες ειδικών συνθηκών. 

13 Η τηρηση των προβλεπόμενων από τις ανωτέρω 
παραγράφους 11-12 προϋποθέσεων για προαγωγή στον 
επόμενο βαθμό δεν απαιτείται, εφόσον ο κρίνομε νος 
υπάλληλος τοποθετήθηκε και υπηρετεί ήδη, κατά το 
χρόνο της κρίσεώς του, σε χώρα ειδικών συνθηκών. 
Στην περίπτωση αυτήν ο κατά τα ανωτέρω προαχθείς 
υπάλληλος δεν δάναται να μετακινηθεί προ της συ- 
μπληρώσεως του απαιτούμενου χρόνου υπηρεσίας σε 
χώρες ειδικών συνθηκών. 

14 Η τήρηση των προβλεπομενων από τις ανωτέρω 
παραγράφους 11 έως 12 προϋποθέσεων, που αφορούν 
τον απαιτούμενο ελάχιστο χρόνο υπηρεσίας σε χώρες 
ειδικών συνθηκών 4 και την Κεντρική Υπηρεσία, δεν α¬ 
παιτείται κατά τα δύο (2) πρώτα έτη από την έναρξη 
ισχύος, του παρόντος νόμου. 

15. Ί ο οικείο υπηρεσιακό συμβούλιο τον Απρίλιο κάθε 
έτους καταρτίζει πίνακες προακτέων κατεκλογή και 
κατ αρχαιότητα κατά βαθμό, καθώς και πίνακα μη 
προακτέων. Σιους πίνακες αυτούς εγγράφονται οι υ¬ 
πάλληλοι που ν;υμπληρώνουν εως την 30ή Απριλίου του 
επόμενου έτους τον απαιτούμενο για προαγωγή χρόνο 
υπηρεσίας. Η υνύς των πινάκων αρχίζει την 1η Μαϊου 
του έτους κατάρτισής τους. 

Ος προακτέοι κατ εκλογή, χαρακτηρίζονται οι υπάλ¬ 
ληλοι που έχουν σε πολύ καλό επίπεδο τα ουσιαστικά 
προσόντα της αψοσιώσεως στο καθήκον, της επιστη¬ 
μονικής και υπηρεσιακής κατάρτισης, της διοικητικής 
ικανότητας, της γνώσεως του αντικειμένου τους , της 
πρωτοβουλίας, δραστηριότητας και αποτελεσματικότη- 
τας, της ετοιμότητας στην αντιμετώπιση, πλήρως και 
με ταχύτητα και ευστοχία, κάθε υπηρεσιακού θέματος 
και ανταποκρινονται πλήρως στις απαιτήσεις της υπη¬ 
ρεσίας για την άσκηση των καθηκόντων του ανώτερου 
βαθμού. 

Ως προακτέοι κατ αρχαιότητα χαρακτηρίζονται οι 
υπάλληλοι που έχουν σε καλό επίπεδο τα εν λόγω 
προσόντα και ανταποκρινονται επαρ ^ώς στις απαιτήσεις 
της υπηρεσίας για την άσκηση των καθηκόντων του 
ανώτεοου βαθμού 

Ως μη προακτέοι χαρακτηρίζονται οι υπάλληλοι που 
δεν έχουν τα ανωτέρω προσόντα και δεν μπορούν να 
εκχελέσουν τα καθήκοντα του ανώτερου βαθμού. 

16. Η κρίση προς προαγωγή γίνεται μετά από αυνε^ 
κτίμηση των τυπικών και ουσιαστικών προσόντων του 
υπάλληλου, λαμβανομένων υπόψη των εκθέσεων υπη¬ 
ρεσιακής ικανότητας των τελευταίων δέκα (10) ετών 
και ιδιαίτερα στον κατεχόμενο βαθμό. 

17 Το υπηρεσιακό συμβούλιο υποβάλλει σε κρίση 
τους έχυντες τα τυπικά προς προαγωγή προσόντα κατά 
τη σειρά αρχαιότητάς τους και τους κρίνει ως προα¬ 
κτέους κατ εκλογή, κατ αρχαιότητα ή ως μη προα¬ 
κτέους, με βάση τα ουσιαστικά προσόντα, όπως αυτά 
αναφέρονται οτις προηγούμενες παραγράφους. Οι κε ¬ 
νές θέσεις πληρούνται κατά προτεραιότητα απο τους 
κρίνομε νους κατ εκλογή προακτέους, οι οποίοι και 
προάγοντοι με βάση τη μεταξύ τους σειρά αρχαιόπίτας. 

Αν δεν πληρωθούν όλες οι κενές θέσεις με τον 
τρόπο αυτόν, το υπηρεσιακό συμβούλιο δύναται να 
προχωρήσει στη συμπλήρωση των κενών οργανικών 
θ ο ων μι: προακτέους κατ αρχαιότητα τους οποίους 
πρΓ ,:νει κατά τη σειρά κ.ατατάξεώς τους στην επετηρίδα 
Σ' ?}ν πί. Ίπτακτη αυτή οι κριθέννες κατ' αρχαιότητα 
προακτέοι πτονιοι όλων [ων προακτέων κατ εκλογή. 
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18. Το υπηρεσιακό συμβούλιο υποχρεούμαι να αιτιο¬ 
λογήσει την πρόκριση των προακτέων κοτ εκλογή, 
καθώς και την παράλειψη των αρχαιότερων ή την 
προαγωγή των αρχαιότερων σε κατώτερη σειρά. 

19. Οι προϊστάμενοι Γραφείων Γενικών Συμβούλων 
Ο.Ε.Υ επιλέγονται μετά από κρίση του ειδικού υπηρε¬ 
σιακού συμβουλίου σύμφωνα με τα κριτήρια που ορίζονται 
στις οικείες διατάζεις περί επιλογής προϊσταμένων 
Γενικών Διευθύνσεων των υπαλλήλων που υπάγονται 
στον Υπαλληλικό Κώδικα. 

20. Οι κενές οργανικές θέσεις που αναφέρονται στο 
άρθρο 2 παρ 3β του παρόντος νςμου των υπαλλήλων 
του κλάδου Διοικητικών Γραμματέων πληρούντα·: α) των 
Διοικητικών Γραμματέων Δ από τους επιτύχαν τες στον 
εισαγωγικό διαγωνισμό του άρθρου 2 παρ. 8 του πα¬ 
ρόντος νομού, β) των λοιπών βαθμών με προαγωγή 
των ήδη υπηρετούντων υπαλλήλων του κλάδου. 

Για την προαγωγή των υπαλλήλων του κλάδου αυτού 
απαιτείται 

αα. από το βαθμό Δ' στο βαθμό Γ' διετής υπηρεσία 
στο βαθμό Δ'. 

ββ. από το βαθμό Γ οτο βαθμό Β εννεαετής υπηρεσία 
στο βαθμό Γ. 

γγ. από το βαθμό Β οτο βαθμό Α εννεαετής υπηρεσία 
οτο βαθμό Β 

Οι θεσεις όλων των βαθμών του κλάδου Διοικητικών 
Γραμματέων είναι οργανικά ενιαίες. 

Οι προαγωγές των υπαλλήλων του ανωτέρω κλάδου 
γίνονται μετά από απόφαση του οικείου υπηρεσιακού 
συμβουλίου, σύμφωνα με τις διατάζεις του άρθρου 34 
παρ 8 κ.ε. του ν 2190/1994 

Άρθρο 3 

Θέματα υπηρεσιακής χατασιασεως υπαλλήλων 

1. Στο υπηρεσιακό συμβούλιο του Υπουργείου Εθνικής 
Οικονομίας κοι εφόσον αυτό κρίνει θάματα υπηρεσιακής 
καταστόσεως υπαλλήλων των Κλάδων Υπάλληλων 
Ο.Ε.Υ. και Διο.κητικών Γραμματέων, μετέχει Σύμβουλος 
η Ακόλουθος Ο.Ε υ . ανεξάρτητα από τη χωρά που 
υπηρετεί, ο οποίος αναπληρώνει έναν εκ των δυο, 
εκτός του Προέδρου, μη αιρετών μελών. 

2 Για την επιλογή των προϊσταμένων Τροφείων 
\ ενικών Συμβούλων Ο.Ε.Υ., αρμόδιο είναι το ειδικό 
υπηρεσιακό συμβούλιο που συγκροτείται σύμψωνα με 
τις διατάζεις του άρθρου 29 του ν. 2190/ 1 * 3 994 Η 
επιλογή γίνεται με βάση τα στοιχεία που αναψέρονιαι 
στο άρθρο 36 παρ 2 εδάφιο 2 του ίδιου νόμου 

3. Οι εκθέσε.ς υπηρεσιακής ικανότητας των υπαλλή¬ 
λων των κλάδων Ο.Ε Υ και Διοικητικών Γραμματέων 
ουντάσσονται σύμψωνα με τις εκάοτοτε ισχυουοες για 
τους υπαγόμενους στον Υπαλληλικό Κώδικα υπαλλή¬ 
λους διατάζεις 

Οι ανωτέρω εκθέσεις ουντάσσονται: 

α) των προϊστάμενων των Γ ραφείων Γ ενικών Συμ¬ 
βούλων Ο.Ε.Υ από το Γενικό Γραμματέα Διακρατικών 
Οικονομικών Σχέσεων, 

β) των προϊσταμένων των λοιπών Γ ραφείων Οικονο¬ 
μικών και Εμπορικών Υποθέσεων από το Γ ενικό Διευ¬ 
θυντή Συντονισμού Υπηρεσιών Εξωτερικού και μη υ¬ 
πάρχοντας αυτού από το Γενικό Γραμματέα Δ.Ο.Σ 

γ) των προϊστάμενων των Γράψε ίων Ακολουθών 
Ο Ε Υ. που υ πάγον τα. στη χώρο πρμοδ-.οτητας Γ πφ^ου 
Γενικού Σύμβουλον ή Συμβου*ου από τον οικείο προϊ- 


οτάμενο του εν λόγω Γ ραφείου, 

δ) των υπολοίπων υπαλλήλων απο τους οικείους 
προϊσταμένους των Γραφείων Ο.Ε.Υ., 

ε) των υπαλλήλων που υπηρετούν σε θέσεις της 
Κεντρικής Υπηρεσίας από τους οικείους προϊσταμένους 
τους. 

Ως δεύτερος αξιολογητής ορίζεται ο αμέοως ανώ¬ 
τερος προϊστάμενος του πρώτου, όταν υπάρχει 

4 Η τοποθέτηση των υπαλλήλων των κλάδων Ο ΕΥ 
και Διοικητικών Γ ραμματέων στα Γ ραφεία Οικονομικών 
και Εμπορικών Υποθέσεων και στις Μόνιμες Ελληνικές 
Αντιπροσωπείες ή τις λοιπές Υπηρεσίες Εξωτερικού 
του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας, γίνεται με απόφαση 
του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας, που εκ δίδεται μετά 
από Ρΰμφωνη γνώμη του οικείου υπηρεσιακού συμβου¬ 
λίου. 

5. Η μετάθεση ή απόσπαση των υπαλλήλων των 
κλάδων Υπηρεσιών Εξωτερικού γίνεται εφοσον έχουν 
συμπληρώσει τριετή τουλάχιστον υπηρεσία στο διο 
Γραφείο Ο.Ε Υ . με απόφαση του Υπουργού Εθνικής 
Οικονομίας, που εκδίδεται μετά από σύμφωνη γνώμη 
του οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου. Η μετάθεση ή 
απόσπαση υπαλλήλου μπορεί να γίνει και προ της 
παρελεύσεως τριετίας, είτε κατόπιν αιτήσεως του εν¬ 
διαφερομένου είτε εφόσον υπάρχουν υπηρεσιακές α¬ 
νάγκες ειδικώς αιτιολογημένες ή σοβαρό παράπτωμα 
γιο το οποίο έχει επιβληθεί πειθαρχική ποινή. 

Ανώτατο όριο παραμονής των Υπάλληλων Οικονομι¬ 
κών και Εμπορικών Υποθέσεων σε Γραφεία που δεν 
χαρακτηρίζονται ως ειδικών συνθηκών ορίζεται η εξαετία. 
Στα Γ ραφεία ειδικών συνθηκών ανώτατο όριο παραμονής 
των Υπαλλήλων του κλάδου Ο.Ε Υ ορίζεται η τετραετία, 
διάστημα το οποίο δύναται να παραταθεί για δύο (2) 
ακόμη χρόνια, κατόπιν αιτήσεως του ενδιαφερομένου 

6. Η μετάθεση των υπαλλήλων των κλάδων Ο.Ε.Υ. 
και Διοικητικών Γραμματέων σΥην Κεντρική Υπηρεσία 
γίνεται στις προβλεπόμενες, κατά το άρθρο 2 παρ. 2 
του παρόντος, οργανικές θέσεις και η παραμονή τους 
στις θέσεις αυτές δεν μπορεί να υπερβαίνει την τριετία 
η οποία δύναται να παραταθεί κατόπιν αιτήσεως του 
ενδιαφερομένου για τρία (3) ακόμη έτη. 

7 Η Υπηρεσία μεριμνά ώστε οι μεταθέσεις των 
υπάλληλων των κλάδων Υπηρεσιών Εξωτερικού να διε- 
νεργούνται με τρόπο που να κατοχυρώνει την εναλλαγή 
αυτών μεταξύ Γραφείων Ο.Ε.Υ τα οποία χαρακτηρίζο¬ 
νται από τον παρόντα νόμο ως Γ ραφεία ειδικών συν¬ 
θηκών και λοιπών Γ ραφείων. 

Οι μεταθέσεις προγραμματίζονται από τη Γενική Διευ 
θυνση Συντονισμού Υπηρεσιών Εξωτερικού το πρώτο 
τετράμηνο έκαστου έτους και πραγματοποιούνται, κατά 
το δυνάτόν, τους μήνες Ιούνιο. Ιούλιο και Αύγουστο, 
προκειμένου περί χωρών του βορείου ημισφαιρίου και 
τους μήνες Νοέμβριο, Δεκέμβριο και Ιανουάριο, προ¬ 
κειμένου περί χωρών του νοτίου. 

8 Επιτρέπεται η απόοπαση υπαλλήλων των κλάδων 
Υπηρεσιών Εξωτερικού από το ενα Γραφείο Ο.Ε Υ. σε 
άλλο, καθώς και οε Πρεσβευτικές και Προξενικές Αρχές 
και Μόνιμες Ελληνικές Αντιπροσωπείες, εφόσον αυτό 
υπαγορεύεται από υπηρεσιακές ανάγκες ειδικώς αιτιο¬ 
λογημένες Η απόσπαση αυτή δεν μπορεί να υπερβαίνει 
τα δυο (2) έτη και γίνεται με απόφαση του Υπουργού 
Εθνικής Οικονομίας ή κοινή απόφαση των Υπουργών 
Εθνικής Οικονομίας και Εξωτερικών, προκειμένου για 
Πρεσβευτικές και Προξενικές Αρχές, που εκδίδεται με ιό 
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υηο σύμφωνη γνώμη του οικείου υπηρεσιακού συμβου¬ 
λίου. 

9 Για την πληρέστερη ενημέρωση και αρτιότερη 
κατάρτιση στα αντικείμενα της αρμοδιότητας τους μπο¬ 
ρούν να αποσπώνται, με απόφαση του Υπουργού Ε¬ 
θνικής Οικονομίας που εκδίδεται μετά από σύμφωνη 
γνώμη του οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου, σε επο¬ 
πτευόμενους από τη Γενική Γραμματεία ΔΟ.Σ. Οργα¬ 
νισμούς ή σε Υπηρεσίες αυτής, μέχρι δεκαπέντε (15) 
Υπάλληλοι Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων και 
μέχρι πέντε (5) Διοικητικοί Γραμματείς. Ο χρόνος α¬ 
πόσπασης δεν μπορεί να υπερβαίνει τα δύο (2) έτη και 
δύναται να παραταθεί. κατόπιν αιτήσεως του ενδιαφε¬ 
ρομένου, για ένα (1) ακόμη έτος με απόφαση του 
Υπουργού Εθνικής Οικονομίας μετά από σύμφωνη γνώμη 
του οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου. 

Για τους ίδιους λόγους κατάρτισης και ενημέρωσης 
σε θέματα εξωτερικού εμπορίου και για το ίδιο χρονικό 
διάστημα μπορούν να αποσπώνται σε Γραφεία Ο Ε Υ. 
μέχρι δέκα (10) υπάλληλοι της κατηγορίας ΠΕ και πέντε 
(5) υπάλληλοι λοιπών κατηγοριών που υπηρετούν στη 
Γενική Γραμματεία Δ Ο.Σ Οι εν λόγω αποσπασμένοι 
υπάλληλοι εργάζονται υπό τις οδηγίες και κατευθύνσεις 
του προϊσταμένου του οικείου Γ ραφείου ή του νόμιμου 
αναπληρωτή του. Στους αποσπώμενους καταβάλλονται 
έξοδα μετακινήσεως και επίδομα αλλοδαπής Ως προς 
το επίδομα αλλοδαπής, οι αποσπώμενοι υπάλληλοι ε- 
ξομοιούνται οι μεν κατηγορίας ΠΕ προς το Γραμματέα 
Α Πρεσβείας, οι δε λοιπών κατηγοριών προς τους 
Διοικητικούς Γραμματείς Δ του Υπουργείου Εξωτερικών 
Οι κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου υπη- 
ρετούντες σε Γραφεία Ο.Ε Υ. αποσπασμένοι υπάλληλοι 
διατηρούν τις θέσεις τους με το νομικό καθεστώς της 
απόσπασής τους και μέχρι την καθ σιονδήποτε τρόπο 
λήξη αυτής 

10 Οι Υπάλληλοι Οικονομικών και Εμπορικών Υπο¬ 
θέσεων δεν μπορούν να επανέλθουν στο ίδιο Γραφείο 
Ο.Ε.Υ, ή την Κεντρική Υπηρεσία πριν από την παρέλευση 
εξαετίας από τη λήξη της προηγούμενης θητείας τους 
σε αυτό, εκτός από περιπτώσεις σοβαρών υπηρεσιακών 
αναγκών και μετά από ειδικως αιτιολογημένη απόφαση 
του οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου 

11 Η συνεχής θητεία στο ίδιο Γραφείο Ο Ε.Υ. των 
Υπαλλήλων Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων δεν 
μπορεί σε καμία περίπτωση να υπεοβαίνει τα έξι (6} 
έτη. η δε συνολική θητεία στο ίδιο Γ ραφείο Ο.Ε Υ. δεν 
μπορεί σε καμία περίπτωση να υπερβαίνει τα δεκαπέντε 
(15) ετη 

12 Η κατά βαθμό σύνθεση του προσωπικού των 
Γραφείων Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων δια¬ 
μορφώνεται ανάλογα με τις εκάστοτες ανάγκες εκπρο¬ 
σώπησης των οικονομικών και εμπορικών συμφερόντων 
της χώρας. Στα Γραφεία Γενικών Συμβούλων Ο.Ε.Υ π 
Συμβούλων Ο.Ε.Υ., η κατά βαθμό σύνθεση μπορεί να 
περιλαμβάνει Γενικό Σύμβουλο Ο.Ε.Υ. ή Σύμβουλο 
Ο.Ε.Υ , Ακολούθους Ο.Ε.Υ , Γραμματείς Α - Β Ο.Ε Υ 
και Διοικητικούς Γραμματείς Στα Γραφεία Ακολούθων 
Ο.Ε.Υ., η κατά βαθμό σύνθεση μπορεί να περιλαμβάνει 
Ακόλουθο Ο.Ε.Υ.. Γραμματείς Α-Β Ο.Ε.Υ, και Διοικη¬ 
τικούς Γραμματείς. 

13. Σε περίπτωση ελλείψεως, απουσίας ή κωλύματος, 
τον προϊστάμενο Γ ραφείου Οικονομικών και Εμπορικών 
Υποθέσεων αναπληρώνει ο αρχαιότερος από τους υ- 
ππρετούντες στο Γραφείο αυτό υπαλλήλους του ίδιου 
κλάδου και του αμέσως επόμενου βαθμού ίου προϊ¬ 


στάμενου. 

Ελλείψει Συμβούλου Ο Ε.Υ ή Ακολούθου Ο.Ε.Υ., δύ- 
ναται με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας 
να ανατεθεί οε Ακολούθους Ο.Ε.Υ, ή Γραμματείς Ο.Ε Υ 
η άσκηαη των καθηκόντων του προϊσταμένου του οικείου 
Γ ραφείου. Υπάλληλοι του κλάδου Ο.Ε.Υ., στους οποίους 
ανατίθενται με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικο¬ 
νομίας καθήκοντα θέσεως ανώτερης του βαθμού τους, 
λαμβάνουν απο την οριζόμενη στην ως άνω απόφαση 
αναθέσεως ημερομηνία το επίδομα αλλοδαπής που 
αντιστοιχεί στην αμέσως ανώτερη από αυτή στην οποία 
ανήκουν επιδοματική βαθμίδα. 

14. Για την αποτελεσματικότερη άσκηση των καθη¬ 
κόντων τους, οι Υπάλληλοι Οικονομικών και Εμπορικών 
Υποθέσεων αναπτύσσουν τις απαραίτητες επαφές με 
τις αρρόδιες κρατικές υπηρεσίες, τις εμπορικές και 
οικονομικές οργανώσεις και τις ιδιωτικές επιχειρήσεις 
των χωρών της αρμοδιότητάς τους, με τα όργανα και 
τις υπηρεσίες των Διεθνών Οργανισμών που λειτουρ¬ 
γούν στις χώρες όπου υπηρετούν και συνεργάζονται 
με τους ομολόγους τους των Κρατών-Μελών της Ευ¬ 
ρωπαϊκής Ενωσης στα πλαίσια των οργάνων εκπρο¬ 
σώπησης των συμφερόντων αυτής. 

Οι Υπάλληλοι Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων 
πρεπει να αναπτύσσουν τις απαραίτητες κοινωνικές 
σχέσεις, να έχουν άριστη κοινωνική παράσταση και να 
ζουν με άψογο και αξιοπρεπή τρόπο. 

15. Οι προϊστάμενοι των Γραφείων Οικονομικών και 
Εμπορικών Υποθέσεων με βαθμό Ακολούθου Ο Ε.Υ . 
των οποίων τα Γ ραφεία εδρεύουν σε χώρα όπου υπάρχει 
και Γραφείο Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων με 
προϊστάμενο Γενικό Σύμβουλο Ο.Ε Υ. ή Σύμβουλο 
Ο.Ε.Υ.. θα πρέπει να ενημερώνουν το Γραφείο αυτό 
επί των σημαντικών ενεργειών τους και να ακολουθούν 
τις παρεχόμενες από αυτό οδηγίες. 

16. Οι Υπάλληλοι Οικονομικών και Εμπορικών Υπο¬ 
θέσεων συμβουλεύονται τους οικείους Πρέσβεις ή τους 
νόμιμους αναπληρωτές τους για θέματα της αρμοδιό¬ 
τητας αυτών και ακολουθούν τις οδηγίες τους, σύμφωνα 
με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 5 παρ 2 του ν 
419/1976 Για θέματα γενικότερου ενδιαφέροντος τη¬ 
ρούν ενήμερα τα σχετικά με το θέμα Υπουργεία, κοι¬ 
νοποιώντας τα σχετικά έγγραφα και τις ετήσιες εκθέσεις 
τους 

17. Στους υπαλλήλους των κλάδων Υπηρεσιών Εξω¬ 
τερικού απαγορεύεται οποιαδήποτε άμεση ή έμμεση, 
για δικό τους λογαριοομό ή άλλων, άσκηαη εμπορίας, 
η συμμετοχή σε ημεδαπές ή αλλοδαπές επιχειρήσεις, 
καθώς και η επ αμοιβή παροχή υπηρεσιών σε ιδιώτες 
ή επιχειρήσεις. Παράβαση της διάταξης αυτής συνε¬ 
πάγεται την άμεση ανάκληση του υπαλλήλου στην 
Κεντρική Υπηρεσία με αιτιολογημένη απόφαση του Υ 
πουργού Εθνικής Οικονομίας, ενώ παράλληλα κινείται 
η νόμιμη πειθαρχική διαδικασία. 

18 Κατά τα λοιπά, ως προς τα καθήκοντα και τις 
απαγορεύσεις εφαρμόζονται οι οικείες διατάξεις του 
Υπαλληλικού Κώδικα (π.δ, 611/1977). 

19. Οι Υπάλληλοι Οικονομικών και Εμπορικών Υπο¬ 
θέσεων των Υπηρεσιών Εξωτερικού υπάγονται στις 
οικείες Διπλωματικές Αρχές και μέσω αυτών ανακοι¬ 
νώνονται στις Αρχές των χωρών στις οποίες εκτείνεται 
η αρμοδιότητα τους. 

Οι υπάλληλοι αυτοί έχουν διπλωματική ιδιότητα και 
όλα τα προνόμια και ευεργετήματα που πορεχονται στα 
υπόλοιπα μέλη του διπλωματικού προσωπικού των Πρεσ- 
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βειών, όπως αυτά καθορίζονται από το διεθνές δίκαιο 
και τους ελληνικούς νόμους και εφοδιάζονται με δι¬ 
πλωματικό διαβατήρια. 

20. Οι προϊστάμενοι Γραφείων Γενικών Συμβούλων 
Ο.Ε Υ εξομοιούνται βαθμολογικά προς τους Πληρε¬ 
ξουσίους Υπουργούς Β' τάξεως του Υπουργείου Εξω¬ 
τερικών (Διπλωματικούς), οι Σύμβουλοι Ο Ε Υ εξομοιού- 
νται βαθμολογικά προς τους Συμβούλους Α Πρεσβείας, 
οι Ακόλουθοι Ο.Ε Υ εξομοιούνται βαθμολογικά προς 
τους Γραμματείς Α Πρεσβείας και οι Γραμματείς Α και 
Β' Ο.Ε Υ με τους Γραμματείς Γ Πρεσβείας, όλοι δε 
έπονται ως προς το προβάδισμα των ομοιοβάθμων τους 
Διπλωματικών Υπαλλήλων και ανακοινώνονται στη δι¬ 
πλωματική επετηρίδα της χώρας που υπηρετούν με το 
διπλωματικό βαθμό με τον οποίο εξομοιούνται, προστι¬ 
θέμενης της φράσεως “Οικονομικών και Εμπορικών 
Υποθέσεων , Σε κάθε περίπτωση, το προσωπικό του κλά¬ 
δου Υπαλλήλων Ο.Ε.Υ. του ΥΠ.ΕΘ.Ο. έπεται του νόμιμου 
αναπληρωτή του Πρέσβη. 

21 Οι Διοικητικοί Γραμματείς Α εξομοιούνται βαθμο¬ 
λογικά προς τους Διοικητικούς Γραμματείς Α του Υ¬ 
πουργείου Εξωτερικών, Διοικητικοί Γραμματείς Β προς 
τους Διοικητικούς Γραμματείς Γ του Υπουργείου Εξω¬ 
τερικών και οι Διοικητικοί Γραμματείς Γ-Δ προς τους 
Διοικητικούς Γραμματείς Ε-ΣΤ αντίστοιχα, έχουν δε 
όλα τα προνόμια και ευεργετήματα που παρέχονται 
στους ομοιόβαθμους και όμοιας κατηγορίας υπαλλήλους 
του Υπουργείου Εξωτερικών που υπηρετούν στη Δι¬ 
πλωματική Αρχή της έδρας του Γ ραφείου. 

Αρθρο 4 

Οικονομικά θέματα 

1. Οι προϊστάμενοι Γραφείων Γενικών Συμβούλων 
Ο.Ε.Υ. εξομοιούνται πλήρως, όταν υπηρετούν στο ε¬ 
ξωτερικό, ως προς τις πόσης φύσεως αποδοχές αλ¬ 
λοδαπής, επιδόματα και τις προσαυξήσεις τους προς 
τους Πληρεξούσιους Υπουργούς Β τάξεως του Υπουρ¬ 
γείου Εξωτερικών (Διπλωματικούς), οι Σύμβουλοι Ο.Ε.Υ 
προς τους Συμβούλους Α Πρεσβείας, οι Ακολουθοι 
Ο.Ε Υ. προς τους Γραμματείς Α Πρεσβείας και οι 
Γραμματείς Α-Β Ο.Ε.Υ προς τους Γραμματείς Γ Πρεσ¬ 
βείας. 

Οι προϊστάμενοι Γ ραφείων Γ ενικών Συμβούλων Ο.ΕΥ 
λαμβάνουν το μισθό και τα επιδόματα που προβλέπονται 
από τις διατάξεις του άρθρου 78 παρ. δτουν 1892/1990. 
Στους προϊσταμένους των Γ ραφείων Ο ΕΥ και ελλείψει 
αυτών στους ασκουντες καθήκοντα προϊσταμένου, σύμ¬ 
φωνα με τα οριζόμενα στο εδάφιο 0 της παρ. 13 του 
άρθρου 3, καταβάλλεται και το προβλεπόμενο από τις 
οικείες διατάξεις μηνιαίο επίδομα θέσης ευθύνης 

2 Οι Διοικητικοί Γ ραμματείς Α' εξομοιούνται πλήρως, 
όταν υπηρετούν στο εξωτερικό, ως προς τις πόσης 
φύσεως αποδοχές αλλοδαπής, επιδόματα και τις προ 
σαυξήσεις τους προς τους Διοικητικούς Γραμματείς 
Α -Β του Υπουργείου Εξωτερικών, οι Διοικητικοί Γραμ¬ 
ματείς Β προς τους Διοικητικούς Γ ραμματείς Γ -Δ του 
Υπουργείου Εξωτερικών και οι Διοικητικοί Γραμματείς 
Γ -Δ προς τους Διοικητικούς Γ ραμματείς Ε -ΣΤ του 
Υπουργείου Εξωτερικών. 

3. Στους υπαλλήλους του κλάδου Υπαλλήλων Οικο¬ 
νομικών και Εμπορικών Υποθέσεων που υπηρετούν στο 
εξωτερικό καταβάλλεται το επίδομα ξενίας το οποίο 
προβλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 131 παρ 6 


του ν 419/1976, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 5 
παρ. 2 του ν. 2129/1993, 

Το ύψος του εν λόγω επιδόματος των προϊσταμένων 
των Γραφείων Γενικών Συμβούλων Ο.Ε.Υ., των Συμ¬ 
βούλων Ο.Ε.Υ. και των Ακολούθων Ο.Ε.Υ. υπολογίζεται 
στο 16ο μισθολογικό κλιμάκιο του ν 1505/1984. Στους 
Γραμματείς Α-Β Ο.Ε.Υ. καταβάλλεται επίδομα ξενίας 
υπολογιζόμενο στο 28ο μισθολογικό κλιμάκιο του ν 
1505/1984. 

4. Τα οδοιπορικά και χα έξοδα μετακινησεως, οι 
δαπάνες μεταφοράς οικοσκευής και οι αποζημιώσεις 
των τοποθετούμενων, μετατιθέμενων ή για υπηρεσια¬ 
κούς λόγους μετακινούμενων Υπαλλήλων Οικονομικών 
και Εμπορικών Υποθέσεων ρυθμίζονται κατά τον ίδιο 
τρόπο που ισχύει για τους ομοιόβαθμους τους Διπλω¬ 
ματικούς Υπαλλήλους, των δε Διοικητικών Γραμματέων 
των Υπηρεσιών Εξωτερικού κατά τον ίδιο τρόπο που 
ισχύει για τους ομοιόβαθμους τους Διοικητικούς Γραμ¬ 
ματείς του Υπουργείου Εξωτερικών. 

5 Στα Γραφεία Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέ¬ 
σεων χορηγείται πάγια προκαταβολή, οριζόμενη με κοινή 
απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Εθνικής Οι¬ 
κονομίας για καθένα Γ ραφείο προς κάλυψη των λει¬ 
τουργικών δαπανών των Γραφείων αυτών. Με απόφαση 
του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας ορίζεται ο υπόλογος 
της πάγιας προκαταβολής κάθε Γραφείου. 

6 Στον προϋπολογισμό του Υπουργείου εγγράφονται 
κατ' έτος, πέραν τωνκονδυλίων για τις τακτικές δαπανες 
των Γ ραφείων, και ειδικά κονδύλια για δαπάνες δημοσίων 
σχέσεων και κοινωνικής παραστάσεως των υπαλλήλων 
του κλάδου Ο.Ε.Υ., καθώς και για έκτακτα έξοδα που 
προκύπτουν, με σκοπό την αποτελεσματική λειτουργία 
των Γ ραφείων και την παροχή σε αυτά της δυνατότητας 
προβολής της ελληνικής οικονομίας και των ελληνικών 
προϊόντων. Προκειμένου να χορηγηθούν κονδύλια για 
δαπάνες δημόσιων σχέσεων, κοινωνικής παραστάσεως 
και λοιπών έκτακτων εξόδων, αποιτείται κάθε φορά 
προηγούμενη έγκριση του Γενικού Γραμματέα Διακρα¬ 
τικών Οικονομικών Σχέσεων του Υπουργείου Εθνικής 
Οικονομίας. 

Άρθρο 5 

Σύμβουλοι εκ προσωπικοτήτων, επίτιμοι άμισθοι 
Ακόλουθοι, επιτόπιο προσωπικό 

Γ Με κοινή απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών και 
του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας διορίζονται και παύο¬ 
νται οποτεδήποτε μέχρι δύο (2) εκ προσωπικοτήτων 
Οικονομικοί - Εμπορικοί Σύμβουλοι, εκτός των οργα¬ 
νικών θέσεων που αναφέρονται στο άρθρο 2 παρ. 3 
του παρόντος νόμου. 

Οι εκ προσωπικοτήτων Οικονομικοί-Εμπορικοί Σύμ¬ 
βουλοι πρέπει να είναι προσωπικότητες αναγνωρισμένου 
κύρους, με εμπειρία σε θέματα οικονομίας, εξωτερικού 
εμπορίου και διεθνούς επιχειρηματικής δραστηριότητας 

Οι εκ προσωπικοτήτων Οικονομικοί - Εμπορικοί Σύμ¬ 
βουλοι δύνανται να τοποθετηθούν ως προϊστάμενοι 
Γραφείων Συμβούλων Οικονομικών και Εμπορικών Υ¬ 
ποθέσεων και εξομοιούνται βαθμολογικό και μισθολογικό, 
ως προς τις πόσης φύσεως αποδοχές, επιδόματα και 
προσαυξήσεις, προς Συμβούλους Α Πρεσβείας 

2 Με κοινή απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών και 
του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας διορίζονται και παύο¬ 
νται επίτιμοι άμισθοι Οικονομικοί - Εμπορικοί Ακόλουθοι. 
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,,κιος τ·· ον οργανικών θέσεων που α να φέρονται οτο 
άρθρο 2 η;ιρ. 3 του παρόντος νομού. Με την ίδια 
απόφαοη ορίζονται η έδρα και η περιφέρεια αρμοδιό¬ 
τητας του επίτιμου άμισθου Οικονομικού - Εμπορικού 
Ακολούθου, καθώς κοι τα καθήκοντα, τα δικαιώματα και 
οι υποχρεώσεις του. 

Ο επίτιμος άμισθος Οικονομικός - Εμπορικός Ακό¬ 
λουθος πρέπει να είναι έγκριτος πολίτης, ελληνικής 
υπηκοότητας, που διαμένει μόνιμα τουλάχιστον από 
πενταετίας στον τόπο που ορίζεται ως έδρα του και 
να εχει την ικανότητα να ανταποκρίνεται στα οικονομικά 
βάρη που προκύπτουν από την εκτέλεση των καθηκό¬ 
ντων του. Μπορεί επίσης να διορισθεί επίτιμος άμισθος 
Οικονομικός - Εμπορικός Ακόλουθος επιφανής και α¬ 
ναγνωρισμένου κύρους πολίτης της χώρας όπου ορίζεται 
η έδρα του, μετά από εισήγηση του Ελληνα Πρεσβευτή 
στη χώρα αυτή. 

Στους επίτιμους άμισθους Οικονομικούς - Εμπορικούς 
Ακολούθους απαγορεύεται η επ' αμοιβή παροχή εξαρ¬ 
τημένης εργασίας, που έχει σχέση με την εκτέλεση 
των καθηκόντων τους, σε ιδιώτες ή επιχειρήσεις 
3 Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας 
είναι δυνατή, για τις ανάγκες των Γραφείων Ο.Ε.Υ., η 
κοτ εξαίρεση από τις εκαστοτε ισχύουοες γενικες 
διατάξεις, κατεπιλογή πρόσληψη επιτόπιου προσωπικού 
με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρονου ή έργου, το 
οποίο κατά περίπτωση θα μπορεί να καλύπτει είτε 
ανάγκες που απαιτούν εξειδικευμένες γνώσεις είτε 
τοπικές ανάγκες διοικητικής υποστήριξης 
Η παραπάνω κατ εξαίρεση πρόσληψη τοπικού βοηθη¬ 
τικού προσωπικού δεν μπορεί να υπερβαίνει για μεν τα 
Γραφεία Γενικών Συμβούλων και Συμβούλων Ο.Ε.Υ., τα 
τρία (3) άτομα, για δε τα Γραφεία Ακολούθων Ο.Ε.Υ. 
τα δύο (2) άτομα. 

Η αμοιβή του ως άνω προσλαμβανόμενου με αύμβαση 
έργου επιτόπιου προσωπικού καθορίζεται με βάση τις 
συνθήκες που επικρατούν στην τοπική αγορά εργασίας 
για άτομα ανάλογης εξειδίκευοης, 

Οι προσλαμβανόμενοι πρέπει: 
ο) να είναι Ελληνες υπήκοοι ή υπήκοοι της χώρας 
όπου εδρεύει το Γραφείο Ο.Ε.Υ. Προκειμένου περί 
Ελλήνων υπηκόων, αυτοί πρέπει να κατοικούν μονϊμως 
στη χώρα αυτή, 

β) να γνωρίζουν άριστα τη γλώσσα της χώρας όπου 
εδρεύει το Γραφείο, Η γνώση μίας από τις γλώσσες 
αγγλική, γαλλική ή γερμανική αποτελεί πρόσθετο προ¬ 
σόν. Προκειμένου περί υπηκόων της χώρας όπου εδρεύει 
το Γραφείο οι προσλαμβανόμενοι πρέπει να έχουν ως 
μητρική τη γλωσσά της χώρας αυτής, τυχόν δε γνώση 
της ελληνικής γλώσσας συνιστά πρόσθετο προσόν. 

Προκειμένου περί επιτόπιου βοηθητικού προσωπικού, 
το οποίο καλύπτει ανάγκες διοικητικής υποστήριξης, οι 
προσλαμβανόμενοι πρέπει να είναι αποφοιτοι τουλάχι¬ 
στον Σχολής Μέσης Εκπαίδευσης και να γνωρίζουν 
δακτυλογράφηση και χρήση ηλεκτρονικού υπολογιστή 
Προκειμένου περί επιτόπιου βοηθητικού προσωπικού, 
το οποίο καλύπτει ανάγκες που απαιτούν εξειδικευμένες 
γνώσεις, οι προσλαμβανόμενοι πρέπει να είναι κάτοχοι 
πανεπιστημιακού διπλώματος και να έχουν επαγγελμα ¬ 
τική εμπειρία, συναφή με το αντικείμενο που περιγμα- 
ψεται στη σύμβαση πρόσληψης. 

Για την πρόσληψη του προσωπικού αυτού καταρτίζεται 
σύμβαση που υπογράφεται για λογαριασμό του Δημοσίου 
απο τον Υπουργό Εθνικής Οικονομίας η από εξουσιο¬ 
δοτούμενο από τους αναφεράμενους οτο άρθρο 55 του 


π δ/τος 138/1993 φορείς ή από τον προϊστάμενο του 
οικείου Γραφείου Ο.Ε.Υ., κατόπιν σχετικής εξουσιοδό¬ 
τησης. Στην περίπτωση υπογραφής της σύμβασης πρόσ¬ 
ληψης από εξουσιοδοτούμενο φορέα, η δαπάνη που 
προκύπτει βαρύνει το φορέα αυτόν. 

Σε κάθε περίπτωση το εν λόγω προσωπικό εργάζεται 
υπό τις οδηγίες και τις κατευθύνσεις του προϊσταμένου 
του οικείου Γραφείου ή του νόμιμου αναπληρωτή του. 

Οι υπηρετοϋντες κατά τη δημοσίευση του παρόντος 
νόμου, που απασχολούνται με σχέση εργασίας αορίστου 
χρονου σε Γ ραφεία Ο.Ε.Υ., διατηρούν το προβλεπόμενο 
από την υπ' αριθμ. 17594/15.9.1989 (ΦΕΚ 725 Β’) κοινή 
υπουργική απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και 
Εργασίας μισθσλογικό καθεστώς τους μέχρι την καθ 
οιονδήποτε τρόπο αποχώρησή τους από την υπηρεσία. 
Από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου απαγο¬ 
ρεύεται η πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση αορίστου 
χρόνου, η μετατροπή συμβάσεων έργου ή εργασίας 
ορισμένου χρόνου σε αορίστου χρόνου, όπως και η 
καθ οιονδήποτε τρόπο μονιμοποίηση συμβασιούχων ε¬ 
πιτόπιων υπαλλήλων. 

Άρθρο 6 

Τελικές, καταργούμενες και μεταβατικές διατάξεις 

1. Στη Γενική Διεύθυνση Εξωτερικών, Οικονομικών 
και Εμπορικών Σχέσεων προΐσταται υπάλληλος του 
κλάδου ΠΕΙ Οικονομικού του ΥΠ ΕΟ Ο. ή του κλάδου 
Υπαλλήλων Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων 

Στη Γενική Διεύθυνση Συντονισμού Υπηρεσιών Εξω¬ 
τερικού, καθώς και στις Διευθύνσεις και στα Τμήματα 
αυτής προίστανται υπάλληλοι του κλάδου ΠΕΙ Οικο¬ 
νομικού του ΥΠ.ΕΘ.Ο. ή του Κλάδου Υπαλλήλων Οι¬ 
κονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων. 

2 Η Γενική Διεύθυνση Συντονισμού Υπηρεσιών Ε¬ 
ξωτερικού, που συστόθηκε και λειτουργεί σύμφωνα με 
τις διατάξεις του ν. 2166/1993, άρθρο 27 παρ 11 και 
της απόφασης αριθ 69800/Δ ΙΟΕ-1042/30.9 1993 (ΦΕΚ 
778 Β) των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης, 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, μετονομάζεται σε 
Γενική Διεύθυνση Συντονισμού και Επιθεώρησης Υπη¬ 
ρεσιών Εξωτερικού με αρμοδιότητα στους τομείς συ¬ 
ντονισμού των δραστηριοτήτων των Γραφείων Ο.Ε.Υ. 
και της Κεντρικής Υπηρεσίας, οργάνωσης, συντονισμού* 
της διοικητικής και οικονομικής λειτουργίας και επιθεώ¬ 
ρησης των Γραφείων Ο.Ε Υ. του ΥΠ.ΕΟ.Ο 

3. Με κοινή απόφαση κανονιστικού περιεχομένου των 
Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης, Εθνικής Οικο¬ 
νομίας και Οικονομικών, που δημοσιεύεται στην Εφη¬ 
μερίδα της Κύβερνήοεως, προσδιορίζονται η οργανωτική 
διάρθρωση, οι θέσεις και οι επί μέρους αρμοδιότητες 
της Γενικής Διεύθυνσης Συντονισμού και Επιθεώρησης 
Υπηρεσιών Εξωτερικού. Μέχρι την έκδοση της εν λόγω 
απόφασης ισχύουν οι διατάξεις των κοινών υπουργικών 
αποφάσεων αριθ 69800/Δ10Ε-1042/30.9.1993 (ΦΕΚ 778 
Β ) και αριθ. 58905/ΔΙΟΕ-1112/16 9 1994 (ΦΕΚ 718 Β ). 

4. Για θέματα κσταστάσεως των υπαλλήλων των 
κλάδων Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων και 
Διοικητικών Γραμματέων, που δεν ρυθμίζονται από τον 
παρόντα νόμο, εφαρμόζονται οι οικείες διατάξεις του 
Υπαλληλικού Κώδικα. 

5 Η Γενική Διεύθυνση Συντονισμού και Επιθεώρησης 
Υπηρεσιών Εξωτερικού εχει την αρμοδιότητα εκ μέρους 
του ΥΠ ΕΘ Ο για την επιθεώρηση των Γραφείων Ο.Ε.Υ 
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6 Από την έναρξη ισχύος του παρόντος: α) καταρ- 
γούνται οι διατάξεις του ν. δ/τος 367/1969, του άρθρου 
6 του ν 373/1976 και των παραγράφων 24 και 25 του 
άρθρου 23 του ν. 1735/1987 β) δεν εφαρμόζεται κάθε 
γενική η ειδική διάταξη των νόμων 1586/1986, 2085/ 
1992, 2190/1994 και κάθε άλλου νόμου που είναι αντί¬ 
θετη με τις διατάξεις του παρόντος νόμου ή ρυθμίζει 
διαφορετικά τα θέματα που διέπει ο παρών νόμος. 

7. Ο κλάδος ΠΕ3 Υπηρεσιών Εξωτερικού ίου ΥΠ.ΕΘ.Ο. 
μετονομάζεται σε κλάδο Υπαλλήλων Οικονομικών και 
Εμπορικών Υποθέσεων και ο κλάδος ΔΕ2 Υπηρεσιών 
Εξωτερικού του ΥΓΤΕΘ,Ο, μετονομάζεται σε κλάδο 
Διοικητικών Γραμματέων. Ο προσωρινός κλάδος ΤΕ3 
Υπηρεσιών Εξωτερικού καταργείται μετά την καθ' οιον- 
δήποτε τρόπο αποχώρηση του υπηρετουντος σε αυτόν 
υπαλλήλου, ο οποίος μέχρι την αποχώρησή του κατα¬ 
τάσσεται σε προσωρινή θέση του εν λόγω κλάδου. 

Στους κλάδους Υπαλλήλων Οικονομικών και Εμπο¬ 
ρικών Υποθέσεων και Διοικητικών Γραμματέων κατα¬ 
τάσσονται οι υπηρετούντες υπάλληλοι των κλάδων ΠΕ3 
Υπηρεσιών Εξωτερικού και ΔΕ2 Υπηρεσιών Εξωτερικού, 
αντίστοιχα. 

8. Η κατάταξη των υπηρετούντων κατά την έναρξη 
ισχύος του παρόντος νόμου υπαλλήλων του κλάδου 
ΠΕ3 Υπηρεσιών Εξωτερικού του ΥΠ.ΕΘ.Ο. στους βαθ¬ 
μούς του κλάδου Υπαλλήλων Οικονομικών και Εμπορικών 
Υποθέσεων γίνεται ως ακολούθως: 

α. Στο βαθμό Συμβούλου Ο.Ε.Υ. κατατάσσονται αυ¬ 
τοδικαίως οι Υπάλληλοι Ο,Ε.Υ. που την 31 3.1986 κα¬ 
τείχαν το βαθμό του Εμπορικού Συμβούλου (2ο-3ο) του 
ν.δ/τος 367/1969, τηρούμενης της σειράς αρχαιότητας 
που είχαν την ημερομηνία αυτή. 

Οι εν λόγω υπάλληλοι θεωρούνται ότι έχουν χρόνο 
υπηρεσίας στο βαθμό αυτόν το χρόνο που έχει διανυθεί 
από την ημερομηνία που κατέλαβαν το βαθμό του 
Εμπορικού Συμβούλου του ν.δ/τος 367/1969 έως και 
την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου. 

β. Στο βαθμό Ακολούθου Ο.Ε Υ κατατάσσονται αυ¬ 
τοδικαίως οι Υπάλληλοι Ο Ε Υ που την 31.3.1986 κα¬ 
τείχαν το βαθμό του Εμπορικού Ακολούθου {4ο-5ο) του 
ν δ/τος 367/1969. τηρούμενης της σειράς αρχαιότητας 
που είχαν την ημερομηνία αυτή 

Οι εν λόγω υπάλληλοι θεωρούνται ότι έχουν χρόνο 
υπηρεσίας στο βαθμό αυτόν το χρόνο που έχει διανυθεί 
από την ημερομηνία που κατέλαβαν το βαθμό του 
Εμπορικού Ακολούθου του ν.δ/τος 367/1969 έως και 
την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου. 

γ Στο βαθμό Γραμματέα Α Ο.Ε Υ κατατάσσονται 
αυτοδικαίως οι Υπάλληλοι Ο.Ε Υ. που την 31.3 1986 
κατείχαν το βαθμό του Εμπορικού Γραμματέα (6ο) του 
ν.δ/τος 367/1969, τηρούμενης της σειράς αρχαιότητας 
που είχαν την ημερομηνία αυτή. 

Οι εν λόγω υπάλληλοι θεωρούνται ότι έχουν χρόνο 
υπηρεσίας στο βαθμό αυτόν το χρόνο που έχει διανυθεί 
από την ημερομηνία που κατέλαβαν το βαθμό του 
Εμπορικού Γραμματέα του ν δ/τος 367/1969 έως και 
την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου 

δ. Οι υπηρετούντες κατά τη δημοσίευση του παρόντος 
νόμου υπάλληλοι στον κλάδο ΠΕ3 Υπηρεσιών Εξωτε¬ 
ρικού και οι οποίοι μετετάγησαν σε αυτόν κατ' εφαρμογή 
του ν. 1586/1986 κατατάσσονται αυτοδικαίως στο βαθμό 
του Γραμματέα Α' Ο,Ε.Υ. και θεωρούνται ότι έχουν 
χρόνο υπηρεσίας στο βαθμό αυτόν το χρόνο πραγμα¬ 
τικής δημόσιας υπηρεσίας που έχει διανυθεί από την 
ημερομηνία μετάταξης τους στο κλάδο ΠΕ3 Υπηρεσιών 


Εξωτερικού έως και την έναρξη ισχύος του παρόντος 
νόμου. 

ε. Οι υπηρετούντες κατά τη δημοσίευση του παρόντος 
νόμου απόφοιτοι του Τμήματος Εμπορικών Ακολούθων 
της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης κατατάσσονται 
στο βαθμό του Γραμματέα Α Ο.Ε Υ. με βάση την 
ημερομηνία διορισμού τους και κατά τη σειρά αποφοί¬ 
τησής τους από την Ε.Σ.Σ.Δ. και θεωρούνται ότι έχουν 
χρόνο υπηρεσίας στο βαθμό αυτόν το χρόνο πραγμα¬ 
τικής δημόσιας υπηρεσίας που έχει διανυθεί από π]ν 
ημερομηνία διορισμού τους στον κλάδο ΠΕ3 Υπηρεσιών 
Εξωτερικού έως και την έναρξη ισχύος του παρόντος 
νόμου. Ο πέραν των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών χρόνος 
φοίτησης στην Ε.Σ.Σ.Δ. των εν λόγω υπαλλήλων συ¬ 
νυπολογίζεται για την προαγωγή τους από το βαθμό 
του Γραμματέα Α Ο.Ε.Υ. στον επόμενο βαθμό 

στ. Οι υπηρετούντες κατά τη δημοσίευση του παρό¬ 
ντος νόμου υπάλληλοι και καθ' οιονδήποτε τρόπο με- 
ταταγέντες ή μονιμοποιηθέντες μετά την 1.4.1986 στον 
κλάδο ΠΕ3 Υπηρεσιών Εξωτερικού κατατάσσονται στο 
βαθμό του Γραμματέα Α Ο.Ε.Υ. μετά από προσμέτρηση 
της πραγματικής δημόσιας υπηρεσίας τους στο κλάδο 
ΠΕ3 Υπηρεσιών Εξωτερικού και θεωρούνται ότι έχουν 
χρόνο υπηρεσίας στο βαθμό αυτόν το χρόνο πραγμα¬ 
τικής δημόσιας υπηρεσίας που έχει διανυθεί από την 
ημερομηνία μετάταξης ή μονιμοποίησής τους στον κλάδο 
ΠΕ3 Υπηρεσιών Εξωτερικού έως και την έναρξη ισχύος 
του παρόντος νόμου. 

9. Ως προϊστάμενοι Γραφείων Γενικών Συμβούλων 
Ο.Ε.Υ δυνανται να επιλέγουν, μετά από κρίση του 
οικείου ειδικού υπηρεσιακού συμβουλίου, οι υπάλληλοι 
οι οποίοι έχουν συμπληρώσει εικοσαετή πραγματική 
υπηρεσία στον κλάδο Υπαλλήλων Ο Ε Υ. και έχουν 
διατελεσει τουλάχιστον επί εξαετία προϊστάμενοι Γ ρα¬ 
φείου Συμβούλου Ο.Ε.Υ . 

10. Για την κατάταξη των υπηρετούντων κατά τη 
δημοσίευση του παρόντος νόμου υπαλλήλων, του κλά¬ 
δου Υπαλλήλων Ο.Ε.Υ., τυχόν προϋπηρεσία σε άλλη 
κατηγορία των κλάδων Υπηρεσιών Εξωτερικού ή άλλη 
δημόσια υπηρεσία δεν λαμβάνεται υπόψη. 

11. Η κατάταξη των υπηρετούντων κατά την έναρξη 
της ισχύος του παρόντος νόμου υπαλλήλων του κλάδου 
ΔΕ2 Υπηρεσιών Εξωτερικού του ΥΠ.ΕΘ.Ο στους βαθ¬ 
μούς του κλάδου Διοικητικών Γραμματέων γίνεται αυ¬ 
τοδικαίως με βάση το συνολικό χρόνο πραγματικής 
δημόσιας υπηρεσίας που έχουν διανύσει. 

12 Η τήρηση των προβλεπόμενων στο άρθρο 3 παρ. 
5 εδ. β και 11 ανώτατων χρονικών ορίων παραμονής 
και συνολικής υπηρεσίας στο ίδιο Γραφείο Ο.Ε.Υ. δεν 
απαιτείται κατά τα δύο (2) πρώτα έτη από την έναρξη 
ισχύος του παρόντος νόμου. 

13. Η προσωρινή θέση του κλάδου ΤΕ3 Υπηρεσιών 
Εξωτερικού καταργείται αυτοδικαίως μετά την αποχώ¬ 
ρηση του υπαλλήλου που την κατέχει. Ο εν λόγω 
υπάλληλος ακολουθεί την προβλεπόμενη από τις οικείες 
διατάξεις των νόμων περί δημόσιας διοίκησης βαθμο¬ 
λογική εξέλιξη της κατηγορίας ΤΕ και μέχρι την απο¬ 
χώρηση του, όταν υπηρετεί στο εξωτερικό, εξομοιουται 
πλήρως ως προς τις πασης φύσεως αποδοχές αλλο¬ 
δαπής, επιδόματα και προσαυξήσεις προς Γραμματέα 
Γ Πρεσβείας του Υπουργείου Εξωτερικών. Το κατα¬ 
βαλλόμενο σε αυτόν επίδομα ξενίας υπολογίζεται στο 
28ο μισθολογικό κλιμάκιο του ν. 1505/1984 

14. Το συσταθεν με το π.6. 545/1988 (ΦΕΚ 254 Α') 
Οικονομικό Γραφείο στο Τόκυο καταργείται και οι αρ¬ 
μοδιότητες του αοκούνται από το Γραφείο Συμβούλου 
Ο Ε Υ. Τόκυο. 
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15 Το Γραφείο Οικονομικού Συμβούλου στη Μ.Ε.Α. 
στους Διεθνείς Οργανισμούς στη Γενεύη (π.δ 
1202/1980 άρθρα 12 και 13, π.δ 816/1977 άρθρα 92 
και 93, ν.δ 851/1971) αναδιοργανώνεται, προκειμένου 
να εξυπηρετήσει τις ανάγκες του νεοούοτατου Παγκό¬ 
σμιου Οργανισμού Εμπορίου. Με προεδρικά διατάγματα 
των Υπουργών Εξωτερικών, Προεδρίας της Κυβέρνη¬ 
σης, Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών καθορίζονται 
η οργανωτική διάρθρωση, οι θέσεις και οι αρμοδιότητες 
της εν λόγω Υπηρεσίας 

16. Το Γραφείο Οικονομικού Συμβούλου στην Ουά- 
σιγκτον που συστάθηκε με το π.δ 545/1988 (ΦΕΚ 254 
Α) τελεί υπό την εποητεία του προϊσταμένου του 
Γραφείου Γενικού Συμβούλου Ο Ε Υ. Ουάσιγκτον, 

Άρθρο 7 

Στο ν, 1673/1986 (ΦΕΚ 207 Α) που αφορά στην 
Κύρωση της Συμφωνίας μεταξύ της Κυβέρνησης της 
Ελληνικής Δημοκρατίας και του Προγράμματος Ανά¬ 
πτυξης των Ηνωμένων Εθνών (Π Α.Η.Ε.) και ρύθμιση 
θεμάτων τεχνικής και επιστημονικής συνεργασίας τρο¬ 
ποποιείται το άρθρο δεύτερο με αντικατάσταση των 
παραγράφων αυτού 2, 2β, 2γ και 4 όπως ακολουθεί. 
Το άρθρο τρίτο συμπληρώνεται με νεα παράγραφο ζ 
και τροποποιείται το άρθρο πέμπτο με αντικατάσταση 
της μοναδικής παραγράφου του όπως ακολουθεί 

"Άρθρο δεύτερο 

2. Για το ακοπό αυτόν, στον τακτικό προϋπολογισμό 
του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και στον προϋπο¬ 
λογισμό του Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων οε 
ειδικό λογαριασμό των αρμοδίων Διευθύνσεων της Γε¬ 
νικής Γραμματείας Διακρατικών Οικονομικών Σχέσεων 
εγγράφονται δαπάνες όπως ακολουθεί. Η έγκριση των 
δαπανών γίνεται με αποφάσεις του Υπουργού Εθνικής 
Οικονομίας. 

β, Δαπάνες που προκαλούνται από την εφαρμογή 
διμερών και πολυμερών συμβάσεων και συμφωνιών, που 
έχουν συναφθεί μεταξύ της Ελληνικής Κυβέρνησης και 
Κυβερνήσεων τρίτων χωρών, όπως ορίζονται κατά την 
έννοια του άρθρου 19 του ν. 2020/1992 (ΦΕΚ 34 Α), 
οτις οποίες συμπεριλαμβάνονται και τα Νέα Ανεξάρτητα 
Κράτη της πρώην Ε.Σ.Σ.Δ., ή διεθνών χρηματοδοτικών 
και χρηματοπιστωτικών οργανισμών και αναπτυξιακών 
τραπεζών (Ευρωπαϊκές Κοινότητες, Διεθνές Νομισμα¬ 
τικό Ταμείο, Διεθνής Τράπεζα Ανασυγκροτήσεως και 
Αναπτύξεως, Ευρωπαϊκή Τράπεζα Επενδύσεων, Ευρω¬ 
παϊκή Τράπεζα Ανασυγκροτήσεως και Αναπτύξεως 
κ.λπ). Οι ως άνω δαπάνες αφορούν στην υλοποίηση 
έργων και προγραμμάτων τεχνικής, οικονομικής και 
αναπτυξιακής βοήθειας και συνεργασίας, ερευνητικών, 
μελετητικών, επιμορφωτικών και προγραμμάτων κατάρ¬ 
τισης, υλοποίησης πιλοτικών επενδυτικών, αναπτυξια¬ 
κών και προγραμμάτων υποδομής, τεχνικής υποστήριξης 
και συμβουλευτικών υπηρεσιών, αποστολής και παρα¬ 
μονής στο εξωτερικό στελεχών προερχομένων από το 
Δημόσιο, τον ευρύτερο δημόσιο ή και τον ιδιωτικό τομέα 
για την παροχή υπηρεσιών συμβούλων και την εν γένει 
παροχή υπηρεσιών σε θέματα οικονομικό, αναπτυξιακά, 
τεχνολογίας κλπ„ τόσο εντός όσο και εκτός της 
ελληνικής επικράτειας, σε τομείς όπως μεταφορές, 
επικοινωνίες, συγκοινωνιακά, γεωργία, ενέργεια, εκμε¬ 
τάλλευση φυσικών πόρων, υδροοικονομΐα, τεχνικά και 


έργα υποδομής, μεταφορά τεχνογνωσίας, προστασία 
περιβάλλοντος, τεχνική εκπαίδευση και κατάρτιση, του¬ 
ρισμό και άλλους συναφείς τομείς συνεργασίας. 

Επίσης, δαπάνες περιπτώσεων που δεν εντάσσονται 
σε συγκεκριμένες διεθνείς συμφωνίες και συμβάσεις 
αλλά κρίνονται επιβεβλημένες για λόγους εθνικής σκο- 
πιμότητος και συμφέροντος, ως εντασσόμενες στα 
πλαίσια της ευρύτερης εθνικής και κυβερνητικής εξω¬ 
τερικής οικονομικής και αναπτυξιακής πολιτικής και 
εξάγγελονται στο επίσημο πρόγραμμα της Κυβερνήσεως 
η σε επί τούτου κυβερνητικές εξαγγελίες και αφορούν 
στους ανωτέρω τομείς, 

Η υλοποίηση των ανωτέρω αναφερθέντων δαπανών, 
έργων και προγραμμάτων γίνεται με αποφάσεις του 
Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και μετά από πρόσκληση 
για εκδήλωση ενδιαφέροντος ή και με απευθείας ανά¬ 
θεση για προφανείς λόγους εθνικού συμφέροντος σε 
ημεδαπά φυσικά ή νομικά πρόσωπα δημοαίου ή ιδιωτικού 
δικαίου ανεγνωρισμένου κύρους και με ήδη επαρκή και 
θετική εμπειρία από την υλοποίηση αναλογών προγραμ¬ 
μάτων εντός και εκτός Ελλάδος, μετά από συνομολό- 
γηση και υπογραφή συμβάσεων μεταξύ του Υπουργού 
Εθνικής Οικονομίας, ως εκπροσώπου του Ελληνικού 
Δημοσίου, και του ενδιαφερομένου φορέα μετά από 
εισήγηση των αρμόδιων Διευθύνσεων Σχέσεων με τις 
χώρες της Ανατολικής Ευρώπης και Βαλκανικές χώρες 
(Κ.Α.Ε.) και Σχέσεων με τις χώρες της Μέσης Ανατολής 
και αναπτυσσόμενες χώρες του ΥΠ.ΕΘ.Ο.. 

Τα πιο πάνω αναφερθέντα έργα και προγράμματα 
δύνανται να υλοποιούνται και στα πλαίσια προγραμμάτων 
συγχρηματοδοτήσεως της Ευρωπαϊκής Ένωσης, διε¬ 
θνών αναπτυξιακών χρηματοδοτικών, χρηματοπιστωτι¬ 
κών και άλλων οργανισμών και άλλων χωρών. 

γ. Δαπάνες προκαλούμενες από τη χορήγηση δωρεάν 
βοήθειας, ειδικά αιτιολογημένης, στις χώρες που ορί¬ 
ζονται κατά την έννοια του άρθρου 19 του ν, 2020/1992 
(ΦΕΚ 34 Α), στις οποίες συμπεριλαμβάνονται και τα 
Νέα Ανεξάρτητα Κράτη της πρώην Ε.Σ.Σ.Δ., οι οποίες 
μπορούν να υλοποιηθούν είτε απευθείας προς το κράτος 
ληπτη της βοήθειας αυτής είτε μέσω εταιρειών ή ορ¬ 
γανισμών του ευρύτερου Ελληνικού Δημόσιου Τομέα ή 
μέσω Ελληνικών μη Κερδοσκοπικών μη Κυβερνητικών 
Οργανισμών Οι δαπάνες αυτές υλοποιούνται με συνο- 
μολόγηση και υπογραφή συμβάσεων μεταξύ του Υπουρ¬ 
γού Εθνικής Οικονομίας, ως εκπροσώπου του Ελληνικού 
Δημοσίου, και του φορέως υλοποιήσεως, μετά από 
εισήγηση των αρμόδιων Διευθύνσεων Σχέσεων με πς 
χώρες της Ανατολικής Ευρώπης και Βαλκανικές χώρες 
(Κ.Α Ε.) και Σχεσεων με τις χώρες της Μέσης Ανατολής 
και αναπτυσσόμενες χώρες του ΥΠ.ΕΘ.Ο.. 

4 Με αποφάσεις των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας 
και Οικονομικών, μετά από εισήγηση των αρμόδιων 
Διευθύνσεων Σχέσεων με τις χώρες της Ανατολικής 
Ευρώπης και Βαλκανικές χώρες (Κ.Α.Ε,) και Σχέσεων 
με τις χώρες της Μέσης Ανατολής και αναπτυσσόμενες 
χώρες του ΥΠ.ΕΘ.Ο., δύνανται να συγκροτούνται επι¬ 
τροπές, ερευνητικές ομάδες ή ομάδες εργασίας για 
την επωφελή υιοθέτηση και προσαρμογή στη χώρα μας 
δοκιμασμένων μεθόδων, που αποβλέπουν στην διεύ¬ 
ρυνση και προαγωγή, της οικονομικής, τεχνικής και 
αναπτυξιακής συνεργασίας της χώρας μας με τις χώρες 
που ορίζονται κατά την έννοια του άρθρου 19 του Ν. 
2020/1992 (ΦΕΚ 34 Ά), στις οποίες συμπεριλαμβάνονται 
και τα Νέα Ανεξάρτητα Κράτη της πρώην Ε.Σ.Σ.Δ.. 
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Αρθρο τρίτο 

ζ Την παροχή βοήθειας προς τις χώρες που ορίζονται 
στο άρθρα 19 του ν. 2020/1992 (ΦΕΚ 34 Α), στις 
οποίες συμπεριλαμβάνονται και τα Νέα Ανεξάρτητα 
ΚρότΓ] της πρώην Ε.Σ.Σ.Δ., η οποία περιλαμβάνει τη 
δαπάνη εκπαίδευσης, μετεκπαίδευσης, κατάρτισης ή 
άσκησης ερευνητικής δραστηριότητας στην Ελλάδα, 
διάρκειας κατά μέγιστο ενός έτους, μπ αποσκοπούσης 
σε απόκτηση τίτλου σπουδών, πτυχιούχων ανωτότων 
εκπαιδευτικών ιδρυμάτων ή κατόχων τίτλων μεταπτυ¬ 
χιακών σπουδών που προέρχονται από τις ως άνω 
χώρες, οε τομείς αμοιβαίου ενδιαφέροντος. 

Οι ως άνω δραστηριότητες υλοποιούνται με την το¬ 
ποθέτηση των ανωτέρω σε θέσεις που διατίθενται στην 
Ελλάδα από φορείς του ευρύτερου δημόσιου τομέα ή 
ανώτερα κοι ανώτατο εκπαιδευτικά ιδρύματα ή μη Κυ¬ 
βερνητικούς - μη Κερδοσκοπικούς Οργανισμούς και 
πόσης φύσεως φορείς και εταιρείες του ιδιωτικού τομέα. 
Οι ως άνω τοποθετήσεις, καθώς και το ύψος και είδος 
των σχετικών δοπονών, καθορίζονται με αποφάσεις του 
Υπουργού Εθνικής Οικονομίας. 

Αρθρο πέμπτο 

Η προκήρυξή, κρίση αιτήσεων και τελική επιλογή των 
υποτρόφων γίνεται από την υπάρχουσα στο Υπουργείο 
Εθνικής Οικονομίας Κεντρική Επιτροπή Τεχνικής και 
Επιστημονικής Συνεργασίας και προεδρεύεται από το 
Γενικό Γραμματέα Διακρατικών Οικονομικών Σχέσεων 
του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας. Η τελική έγκριση 
της επιλογής των υποτρόφων, το ύψος του μηνιαίου 
επιδόματος, καθώς και κάθε άλλη δαπάνη που αψορά 
σε θέματα υποτρόφων, καθορίζονται και εγκρίνονται με 
αποφάσεις του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας. 

Οι εισηγήσεις στην Επιτροπή αυτή γίνονται από τους 
προϊσταμένους των αρμόδιων Διευθύνσεων " 

Άρθρο 8 

Τροποποιείται το άρθρο τρίτο του ν. 1942/1991 (ΦΕΚ 
48 Α) Κύρωση της Συμφωνίας ίδρυσης της Ευρωπαϊκής 
Τράπεζας Ανασυγκρότησης και Ανάπτυξης - Ε.Τ.Α.Α 
(Ε Β.Β.0.) τ καθώς και των συνημμένων δύο (2) Παραρ¬ 
τημάτων 1 . με την προσθήκη νέας παραγράφου 7 όπως 
ακολουθεί: 

Αρθρο τρίτο 

7. Εγκρίνεται η συμμετοχή της Ελλάδας στο υπό 
σύσταση Ειδικό Ταμείο Τεχνικής Συνεργασίας της Ευ¬ 
ρωπαϊκής Τράπεζας Ανασυγκρότησης και Ανάπτυξης - 
Ε.Τ.Α,Α. (Ε,Β.Β 0 ) Η συμμετοχή υπό μορφήν άμεσης 
συνεισφοράς σε χρήμα της Ελληνικής Κυβέρνησης προς 
το εν λόγω Ταμείο, βάσει του άρθρου 18 της Συμφωνίας 
για την ίδρυση της Ευρωπαϊκής Τράπεζας Ανασυγκρό¬ 
τησης και Ανάπτυξης, σκοπό έχει τη χρηματοδότηση 
από την Ε,Β.Β.Ο. προγραμμάτων και έργων στις χώρες 
της Κεντρικής και Ανατολικής Ευρώπης και τα Νέα 
Ανεξάρτητα Κράτη της πρώην Ε.Σ,Σ.Δ., των οποίων η 
υλοποίηση θα γίνεται αποκλειστικά από ελληνικές ε~ 
ταιρείες οπό τους προβλεπόμενους ορούς συμμετοχής 
στα Ειδικά Ταμεία της Ε.8.Β.Ο.. Το ύψος της ετήσιας 
συνδρομής του Ελληνικού Δημοσίου προς το Ειδικό 
Ταμεία Τεχνικής Συνεργασίας της Τράπεζας καθορίζεται 


ετησίως με αποφάσεις του Υπουργού Εθνικής Οικονο¬ 
μίας, μετά από εισήγηση της αρμόδιας Διεύθυνσης 
Σχέσεων με τις χώρες της Ανατολικής Ευρώπης και 
Βαλκανικές χώρες (Κ.Α.Ε.) του Υπουργείου Εθνικής 
Οικονομίας και εγγραφή του σχετικού ποσού στον 
Τακτικό Προϋπολογισμό. Με τις ίδιες αποφάσεις εγκρί- 
νεται και η μεταβίβαση του σχετικού ποσού στο υπόψη 
Ταμείο. 

Ειδικώς για το 1994, η συμμετοχή της Ελλάδας στο 
Ειδικό Ταμείο Τεχνικής Συνεργασίας της Ε.Β.Β.Ο., κα¬ 
θορίζεται στο ισόποσο σε δραχμές των 200.000 Ε0ϋ 
με ισοτιμία Ριχιης της ημέρας δημοσίευσης του παρόντος 
στην Εφημερίδο της Κυβερνήσεως/ 

Άρθρο 9 

Οι διατάξεις του άρθρου 2 του ν. 799/1978 (ΦΕΚ 
117 Α ). όπως αυθεντικώς ερμηνεύτηκαν με το άρθρο 
7 του ν. 826/1978 (ΦΕΚ 194 Α), ως ειδικες, θεωρούνται 
μηδέποτε καταργηθείσες και εξακολουθούν να ισχύουν, 
επιφυλασσόμενης σε κάθε περίπτωση της ισχύος των 
διατάξεων για τις προσλήψεις του ν. 2190/1994. όπως 
ισχύει. 

Άρθρο 10 

1. Από τη δημοσίευση του παρόντος λήγει αυτοδικαίως 
η θητεία όλων των μελών και του Προέδρου μετά των 
αναπληρωτών τους του Διοικητικού Συμβούλου του 
Εθνικού Ινστιτούτου Εργασίας (Ε.Ι.Ε.), που ιδρύθηκε με 
το ν, 2150/1993 (ΦΕΚ 38 Α). Για τη ληξη της κατά το 
προηγούμενο εδάφιο θητείας, δεν καταβάλλεται οποια¬ 
δήποτε αποζημίωση. 

2, Ο Πρόεδρος και αναπληρωτής προέδρου του Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου του Εθνικού Ινστιτούτου Εργασίας 
(Ε.Ι,Ε.) στο εξής θα είναι πλήρους απασχόλησης, οι 
αποδοχές τους θα ορίζονται με απόφαση των Υπουργών 
Εργασίας και Οικονομικών και θα βαρύνουν τον προϋ¬ 
πολογισμό του Ε.Ι,Ε.. 

Άρθρο 11 

Ι α Η παρ. 4 του άρθρου 33α του 'κωδικοποιημένου 
νόμου 792/1978". όπως κωδικοποιήθηκε με το η,δ 
913/1978 (ΦΕΚ 220) και έχει προστεθεί με το άρθρο 
25 του ν. 1085/1980 (ΦΕΚ 255 Α ) αντικαθίσταται ως 
ακολούθως Δια προεδρικών διαταγμάτων εκδιδομένων 
προτάσει του Υπουργού Εμπορικής Ναυτιλίας καθορί¬ 
ζονται ο φορέας διοικήσεως και διαχειρίσεως του Ε:ΐδικοΰ 
Λογαριασμού Οικογενειακών Επιδομάτων Ναυτικών 
(Ε.Λ.Ο.Ε.Ν,), ο τρόπος οργανώσεως και λειτουργίας 
του, οι δικαιούχοι του επιδόματος και η διαδικασία 
εισπράξεως και αποδόσεως των εισφορών προς τον 
Ε.Λ Ο.Ε.Ν. και κάθε άλλη σχετική λεπτομέρεια. 

Το ύψος του κατ έτος χορηγούμενου επιδόματος 
του τυχόν συμπληρωματικού αυτού, ο χρόνος και η 
διαδικασία καταβολής αυτού καθορίζονται εκάστοτε με 
απόφαση του Υπουργού Εμπορικής Ναυτιλίας, η οποία 
εκδίδεται μετά από πρόταση του Δ.Σ./Ε.Λ.Ο,Ε Ν 

Υπόλοιπα που προκύπτουν μετά το κλείσιμο του 
ισολογισμού ο το τέλος κάθε διαχειριστικής χρήσης 
διατίθενται για την κάλυψη της καταβολής των οικο¬ 
γενειακών επιδομάτων, που αφορούν τη συγκεκριμένη 
χρήση και γιο το οκοπο αυτόν μεταφέροντα. στην 
επόμενη διαχειριστική χρήση. Εάν και πάλι αι ,ομένει 
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ικανό υπολοιπο, μετά την κάλυψη των υποχρεώσεων 
αυτών μαζί με τυχόν υπόλοιπο που εισπράττεται από 
το Ν.Α.Τ. μετά το κλείσιμο του ισολογισμού του που 
αψορά τη χρήση της υπάρξεως του πλεονάσματος, 
δύναται να διατίθεται προς νέα συμπληρωματική διανομή. 

Εάν διενεργηθεί συμπληρωματική διανομή και προ¬ 
κόψει και πάλι υπόλοιπο από οποιαδήποτε αιτία το 
υπόλοιπο αυτό του συγκεκριμένου έτους, καθώς και 
οποιοδηποτε ποσό προκύπτει από παραγραφές βεβαιω¬ 
μένων οικογενειακών επιδομάτων προστίθενται στο κατά 
τις επόμενες διατάξεις προβλεπόμενο αποθεματικο του 
Ε.Λ.Ο.Ε.Ν.. 

Ι.β Στο άρθρο 33α του κωδικοποιημένου νόμου 
792/1978, όπως αυτό κωδικοποιήθηκε με το π.δ 
913/1978 (ΦΕΚ 220) και έχει προστεθεί με το άρθρο 
25 του ν 1085/1980 (ΦΕΚ 255 Α) προστίθεται παρ. 6 
ως ακολούθως; 

“6. Επιτρέπεται η δημιουργία και διατήρηση από τον 
Ε.Α.Ο.ΕΝ αποθεματικού κεφαλαίου δια της παρακρα- 
τήσεως εκ των πόσης φϋοεως εισπραττομένων πόρων 
του, ποσοστού μέχρι δέκα τοις εκατό (10%) κατά ετήσια 
χρήση, προς το σκοπό της αντιμετωπίσεως δυσμενών 
συνθηκών ή κρίσεως της Εθνικής Ναυτιλίας ή λογω 
παροπλισμού των πλοίων ή άλλων σοβαρών αιτιών 

Το συνολικό ύψος του αποθεματικού κεφαλαίου κα¬ 
θορίζεται εκάστοτε με απόφαση του Δ.Σ./ΕΛΟΕΝ 
που εγκρίνεται απο τον Υπουργό Εμπορικής Ναυτιλίας, 

Υπόλοιπα που έχουν προκόψει μέχρι 31 12 1994 από 
κεφάλαια ή τόκους διαχειριστικής χρήσεως του 1992 
και όλων των προγενέστερων αυτής, αποτελούν απο- 
θεματικό κεφάλαιο του Ε Α.Ο.Ε Ν .. 

Οι τόκοι του εκάστοτε αποθεματικού κεφαλαίου δύ- 
νανται να προστίθενται στα κατ έτος χορηγούμενα από 
το Ν.Α.Τ ποσά για την καταβολή του οικογενειακού 
επιδόματος από τον Ε.Λ.Ο.Ε.Ν.. 

Τα αποθεμαιικά κεφάλαια του Ε Α.Ο.Ε Ν δύνανται να 
επενδύονται και σε έντοκα γραμμάτια του Ελληνικού 
Δημοσίου κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Ε.Λ,Ο Ε Ν, 

Τα κατ έτος παρά του Ε.Λ.Ο,Ε Ν εισπραττόμενα 
ποσά απο το Ν Α.Τ. πριν το κλείσιμο των ισολογισμών 
του, λογίζονται ως προς τον Ε Λ.Ο Ε Ν. ότι αποτελούν 
εισφορές των ναυτικών του αμέσως προηγούμενου της* 
εισπράξεως έτους εκτός αν άλλως ορίζεται από το 
Ν.Α.Τ. κατά την απόδοση αυτών. 

Κάθε λεπτομέρεια σε σχέση με την εφαρμογή της 
ως άνω παραγράφου 6 ρυθμίζεται με απόφαση του 
Υπουργού Εμπορικής Ναυτιλίας, η οποία εκδίδεται μετά 
από πρόταση του Δ Σ /Ε Α.Ο Ε Ν και δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως . 

2 Στο άρθρο 7 του ν.δ/τος 92/1973 (ΦΕΚ 169 Α), 
όπως έχει αντικστασταθεί οπό το άρθρο 22 του ν. 
1085/1980 (ΦΕΚ 255 Α ) επέρχονται οι εξής τροπο¬ 
ποιήσεις και συμπληρώσεις: 

(α) Στην παράγραφο 1 προστίθεται εδάφιο ε ως 
ακολούθως: 

"1ε. Μισθώματα από εκμίσθωση ακίνητων ιδιοκτησίας 
της ή υπομίσθωση ακινήτων που εχει μισθώσει από 
τρίτους , 

(β) Η παράγραφος 4 αντικαθίσταται ο>ς εξής: 

"4. α. Οι πόροι της Εστίας μπορούν να τοποθετούνται 
σε αγορά οικοπέδων και την ανέγερση κηρίων σε ουτά 
ή σε αγορά έτοιμων ακινήτου ή για την εγκατάσταση 
των γραφείων της ή για την εξυπηρέτηση των σκοπών 
της. που αφορούν στην ίδρυση. λεαω..·ργία και εξοπλισμό 


εντευκτηρίων ή στην παροχή διαμονής και διανυκτέ- 
ρευσης στους Ελληνες ναυτικούς". 

4 β Μετά από αιτιολογημένη απόφαση του Διοικη¬ 
τικού Συμβουλίου, εγκρινόμενη από τον Υπουργό Ε¬ 
μπορικής Ναυτιλίας, και εφόσον κριθεί ότι εξέλιπε ο 
λόγος για τον οποίο αγοράσθηκε ή αναγέρθηκε, κατά 
τα παραπάνω, ακίνητο της Εστίας ή ότι είναι ασύμφορη 
πλέον η ιδιοχρησιμοποίησή του, επιτρέπεται η αλλαγή 
της χρήσης για την οποία αρχικά προοριζόταν ή μίσθωση 
(ολική ή μερική) του ακινήτου αυτού 

3 Η προβλεπόμενη από το άρθρο 13 παρ 4 του 
ν.δ/τος 2592/1953 (ΦΕΚ 254 Α) εισφορά του Οίκου 
Ναύτου δύο τοις εκατό (2%), επί των πιστώσεων που 
διατίθενται ετησίως από αυτόν για την εν γένει περί¬ 
θαλψη τοίν ασφαλισμένων του, υπέρ του Λογαριασμού 
Υγειονομικών Κτιρίων, κσταργείται, συμπεριλαμβανομέ¬ 
νων ίων ισολογισμών του Ταμείου που δεν έχουν 
συνταχθεί μέχρις ενάρζεως ισχύος του παρόντος νόμου. 

4 Τα προβλεπόμενο απο τις παραγράφους 2, 3 4 
και 8 του άρθρου 38 του ν 2008/1992 (ΦΕΚ 16 Α) 
έξοδα κινήσεως και επιδόματα ετοιμότητας, ειδικότητας 
και βιβλιοθήκης, χορηγούνται και στους μόνιμους ιατρούς 
και οδοντιάτρους του Οίκου Ναύτου 

Με απόφαση του Υπουργού Εμπορικής Ναυτιλίας, 
μετά από πρόταση του Δ.Σ./Ο.Ν. μπορεί τα παραπάνω 
επιδόματα να χορηγούνται στους ιατρούς και οδοντιά¬ 
τρους του Ο.Ν , που εργάζονται με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου. 

Άρθρο 12 

1 Η παρ 3 του άρθρου 10 του ν. 1967/1991 αντπ 
καθίσταται ως εξής: 

3. α Το Ιδρυμα εποπτεύεται αποκλειστικά από τον 
Υπουργό Εξωτερικών και διοικείται από επταμελές διοι¬ 
κητικό συμβούλιο. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτε¬ 
ρικών, κατόπιν προτάσεως του διοικητικού συμβουλίου 
του Ιδρύματος, τα μέλη του μπορεί να αυξηθούν σε 
εννέα (9), με όμοια δε απόφαση μπορεί να μειωθεί ο 
αριθμός των μελών αυτών, όχι όμως κατά των επτά* 
(7). 

β Η θητεία του διοικητικού συμβουλίου ορίζεται πε¬ 
νταετής Ειδικά για το παρόν διοικητικό συμβούλιο 
ορίζεται ότι η θητεία του θα λήξει με τη συμπλήρωση 
πενταετίας από την έναρξη της ισχύος του άρθρου 10 
του ν. 1967/1991 (29.7.1991). 

γ Ο πρόεδρος και τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου 
διορίζονται με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, 
κατόπιν προτάσεως του δωρητή. Σε περίπτωση απο¬ 
ποίησης, παραίτησης, έκπτωσης, ανικανότητας ή θα¬ 
νάτου για οποιονδήποτε λόγο, κάποιου απο τα μέλη 
του διοικητικού συμβουλίου η κενή θέση συμπληρώνεται 
με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών κατόπιν προ- 
τάοεως του δωρητή και σύμφωνης γνώμης των υπό¬ 
λοιπων μελών. Τα ανωτέρω ισχύουν και σε περίπτωση 
αντικατάστασης μέλους του παρόντος διοικητικού συμ¬ 
βουλίου. 

δ. Το δικαίωμα πρότασης για διορισμό διοικητικού 
συμβουλίου ή συμπλήρωσης των μελών του κατά τα 
ανωτέρω αε περίπτωση θανάτου ή ανικανότητας του 
δωρητη θα ασκείται οπό οικογενειακό συμβούλιο απο¬ 
τελούμε νο από τη σύζυγο και τα τέκνα του, η σχετική 
□πόφααη των οποίων θα λαμβόνεται κατά πλειοψηφία 

ε Μ 1 ·: προεδρικό διάτσγμα που εκδίδεται μετά απο 
πρόταση του Υπουργού Εξωτερικών καταρτίζεται και 
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τροποποιείται ο Οργανισμός του Ιδρύματος". 

2 α Καταργείται η Μόνιμη Αντιπροσωπεία της Ελλά¬ 
δας στο ΡΑΟ, που εδρεύει στη Ρώμη. Οι προβλεπομενες 
από το ν 419/1976, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, 
θέσεις του μόνιμου και με σύμβαση προσωπικού της 
Αρχής αυτής θα κατανέμονται, ανάλογα με τις ανάγκες, 
οε άλλες διπλωματικές και προξενικές Αρχές η και σε 
Υπηρεσίες της Κεντρικής Υπηρεσίας, 

β. Καταργείται το Υποπροξενείο της Ελλάδας στο 
Σαρλερουό Οι προβλεπομενες από το ν. 419/1976, 
όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, θέσεις του μόνιμου 
και με σύμβαοη προσωπικού της Αρχής αυτής θα κα- 
τανέμονται ανάλογα με τις ανάγκες σε άλλες διπλω¬ 
ματικές και προξενικές Αρχές ή και σε Υπηρεσίες της 
Κεντρικής Υπηρεσίας 

Τα άρθρα 18 και 19 του ν. 2080/1992 (ΦΕΚ 154 Α') 
καταργούνται. 

3 α. Η διάταξη της παρ. 2 του άρθρου 2 του ν. 
962/1979 Για την ίδρυση στο Υπουργείο Εξωτερικών 
Κέντρου Διπλωματικών Σπουδών κ,λπ." αντικαθίσταται 
ως εξής: 

"2. Το Εκπαιδευτικό Συμβούλιο αποτελεΐχαι από: 

α) το Γενικό Γραμματέα του Υπουργείου Εξωτερικών, 
β) το Διευθυντή Προσωπικού του Υπουργείου Εξωτε¬ 
ρικών. γ) το Διευθυντή του Κέντρου Διπλωματικών 
Σπουδών, δ) επιστήμονα των Κοινωνικών η Πολιτικών 
ή Ιστορικών Επιστημών, ε) προσωπικότητα των Γραμ¬ 
μάτων και Τεχνών και στ) έναν υπάλληλο του Υπουργείου 
Προεδρίας της Κυβέρνησης, με βαθμό τουλάχιστον 
Διευθυντού Τμήματος, που προτείνεται μαζί με τον 
αναπληρωτή του από τον Υπουργό Προεδρίας της 
Κυβέρνησης". 

β Ειδικώς για τους σπουδαστές, που φοιτούν στο 
Κέντρο Διπλωματικών Σπουδών από τις 2 Ιανουάριου 
1995 και αποτελούν τη Δ Εκπαιδευτική Σειρά ; ορίζεται 
ως χρόνος διάρκειας της φοίτησής τους στο Κέντρο 
το εξάμηνο, που αρχίζει από την αυτή παραπάνω η¬ 
μερομηνία. 

Άρθρο 13 

1. Η παρ. 17 του άρθρου 6 του ν. 2240/1994 αντι ¬ 
καθίσταται από τότε που ίσχυσε ως εξής: 

17. Από την κατά την παρ 16 του άρθρου 39 του 
ν. 2218/1994 έναρξη λειτουργίας των Νομαρχιακών 
Αυτοδιοικήσεων με απόφαση του Νομαρχιακού Συμβου¬ 
λίου συνιστάται Υπηρεσία Προγραμματισμού και Διαχεί¬ 
ρισης Προγραμμάτων Επενδύσεων, στην οποία προ 
σψέρουν τις υπηρεσίες τους, κατα πς δοτάξεις της 
παρ. 4 του άρθρου 39 του ίδιου νόμου το προσωπικό 
της Νομαρχιακής Διεύθυνσης Πρόγραμμα πομού και με 
παράλληλη άσκηση των καθηκόντων του. το προσωπικό 
του Νομαρχιακού Ταμείου, που ασχολείται με την οι¬ 
κονομική διαχείριση των προγραμμάτων αυτών, μέχρι 
την κατάργηση του Νομαρχιακού Ταμείου". 

2. Μέχρι την κατάργηση των Νομαρχιακών Ταμείων, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 6 παρ 18 του 
ν. 2240/1994 οι προϋπολογισμοί τους, καθώς κα> οι 
τροποποιήσεις αυτών εγκρίνονται από το Γ ενικό Γραμ- 
ματέα της Περιφέρειας 

Κύριος διατάκτης των πιστώσεων του προϋπολογισμού 
των Νομαρχιακών Ταμείων που αφορούν δα πάνες από 


το Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων 1995 είναι ο 
αιρετός νομάρχης Για τις λοιπές δαπάνες του προϋ¬ 
πολογισμού κύριος διατάκτης είναι ο περιφερειακός 
διευθυντής. 

3. Οι πληρωμές των έργων και μελετών των Προ¬ 
γραμμάτων Δημοσίων Επενδύσεων έτους 1994 των 
Νομαρχιών Αττικής εξακολουθούν να γίνονται από τα 
Νομαρχιακά Ταμεία στον προϋπολογισμό των οποίων 
έχουν εγγράφει οι αντίστοιχες πιστώσεις ανεξάρτητα 
της χωρικής αρμοδιότητας στην οποία ανήκει σήμερα 
ο φορέας εκτέλεσής τους 

4. Οι Διευθύνσεις Τεχνικών Υπηρεσιών των Νομαρχιών 
Ανατολικής Αττικής, Δυτικής Αττικής και Πειραιά εξα¬ 
κολουθούν. και μετά την ημερομηνία καθορισμού των 
οριστικών εδρών των Νομαρχιών Ανατολικής και Δυτικής 
Αττικής, να είναι αρμόδιες για τα έργα και τις μελέτες 
που είχε αρχίσει η εκτέλεση τους κατά την ανωτέρω 
ημερομηνία, μέχρι και την πλήρη εκκαθάριση όλων των 
συμβατικών σχέσεων που προκύπτουν από αυτές. 

5. Οι νομαρχιακές υπηρεσίες Ανατολικής Αττικής, 
Δυτικής Αττικής και Πειραια καθίστανται αρμόδιες για 
το χειρισμό και των υποθέσεων οι οποίες μέχρι τη 
16.9 1994 υπάγονταν στη χωρική τους αρμοδιότητα και 
εξαιτίας του ανακαθορισμού των ορίων των Νομαρχιών 
Αττικής, κατά πς διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 5 του 
ν 2240/1994 {ΦΕΚ 153 Α') αποσπάστηκαν και περιηλθαν 
στη Νομαρχία Αθηνών ή Ανατολικής Αττικής ή Πειραιά. 

Η έκδοση των πράξεων και εισηγήσεων για τις ανω¬ 
τέρω υποθέσεις γίνεται για λογαριασμό της νομαρχίας 
στην οποία περιήλθε η χωρική αρμοδιότητα. 

6 Οι ρυθμίσεις της προηγούμενης παραγράφου ε¬ 
φαρμόζονται αναλογα και για τα οικεία συλλογικά όργανα 
της δημοσίας διοίκησης που λειτουργούν στις ως άνω 
νομαρχίες. 

7. Η ισχύς των παραγράφων 5 μέχρι 6 του άρθρου 
αυτού λήγει με τη δημοσίευση του Οργανισμού Εσω¬ 
τερικής Υπηρεσίας της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Α¬ 
θηνών -Πειραιώς. 

8 Από τις διατάξεις των παραγράφων 5, 6 και 7 του 
παρόντος εξαιρούνται οι νομαρχιακές υπηρεσίες του 
Νομού Αττικής για τις οποίες έχει γίνει διαψορετκή 
ρύθμιση. 

9. Για τους υπάλληλους εν ενεργεία δημοοίων υπη¬ 
ρεσιών ή νομικών προσώπων του δημόσιου τομέα που 
διορίζονται περιφερειακοί διευθυντές ο χρόνος Υπηρε¬ 
σίας τους που διανύεται στις θέσεις αυτές λογίζεται 
\·α άλες ης συνέπειες ως πραγματική υπηρεσία στην 
οργανική τους θέση. 

Σε περίπτωση αποχώρησής τους από τη θέση του 
περιφερειακού διευθυντή επανέρχονται αυτοδικαίως στη 
θέςη που κατείχαν πριν από το διορισμό τους 

Αν η θέση αυ ιη δεν είναι κενή θεωρούνται ότι κατέχουν 
ομοιόβαθμη ποοσωρινή θέση του κλάδου τους που 
συνιστάται αυτοδικαίως και καταργείται επίσης αυτοδι¬ 
καίως όταν αποχωρήσουν απο την υπηρεσία. 

Η ανωτέρω ρύθμιση εφαρμόζεται αναδρομικά και για 
οσους διορίστηκαν σπς θέσεις αυτές μετά τη 16.9.1994, 
ημερομηνία έναρξης του ν 2240/1994 (ΦΕΚ 153 Α). 

10, Το διοικητικό συμβούλιο του Νομαρχιακού Ταμε:ου 
λειτουργεί νόμ-μα και χωρίς τα μέλη των περιπτώσεων 
γ και δ της παρ. 1 του άρθρου 11 του ν 1235/1932. 
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Αρθρο 14 

Υλοποίηση εισοδηματικής πολιτικής έτους 1995 

1 Οι μηνιαίες τακτικές αποδοχές των δικαστικών 
λειτουργών, των στρατιωτικών, του προσωπικού των 
Σωμάτων Ασφαλείας και του Λιμενικού Σώματος, των 
με σχέση δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου υπαλλήλων του 
Δημοσίου, των Ο.Τ.Α. και των άλλων Ν.Π ΔΔ ., του 
ιερού κλήρου, καθώς και των δικηγόρων που αμείβονται 
με πάγια αντιμισθία, όπως οι αποδοχές αυτές διαμορ¬ 
φώθηκαν την 1.1.1995 με τη χορήγηση του διορθωτικού 
ποσοστού αύξησης, αυξάνονται κατά ποσοστό τρία τοις 
εκατό (3%) από την ίδια ημεροχρονολογία (1.1.1995) 
Στις αυξημένες αυτές αποδοχές, όπως θα διαμορφω¬ 
θούν την 30.6 1995, χορηγείται πρόσθετη αύξηση τρία 
τοις εκατό (?%) από 1.7.1995. Οι αυξήσεις αυτές για 
νους εκ των ανωτέρω απασχολούμενους με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου, μπορεί να χορηγηθούν και 
με τη διαδικασία των συλλογικών συμβάσεων εργασίας. 

2. Στην περίπτωση που ο Δείκτης Τιμών Καταναλωτή 
(Δ.Τ.Κ.) αυξηθεί μέσα στο τρέχον έτος κατά ποσοστό 
ανώτερο του έξι τοις εκατό (6%). θα χορηγηθεί διορ¬ 
θωτικό ποσοστό αύξησης, με απόφαση των Υπουργών 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, το οποίο θα κα¬ 
λύπτει τη διαφορά μεταξύ των ως άνω χορηγούμενων 
αυξήσεων και του τιμάριθμου 

Η αύξηση αυτή θα υπολογισθεί στις μηνιαίες τακτικές 
αποδοχές, που θα διαμορφωθούν την 31.12.1995. 

3 Ως τακτικές αποδοχές για τον υπολογισμό των 
παραπάνω αυξήσεων νοούνται οι αποδοχές εκείνες, 
που λαμβάνονταν υπόψη για τη χορήγηση της Α Τ Α,, 
σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 25 του ν. 1505/1984 
(ΦΕΚ 194 Α ) και την παρ. 3 του άρθρου 10 του ν. 
1810/1988 (ΦΕΚ 223 Λ ), καθώς και οι μετά την κα¬ 
τάργησή της χορηγηθείσες ποσοστιαίες αυξήσεις σε 
εφαρμογή των νόμων περί εισοδηματικής πολιτικής. 

4 Τα επιδόματα που καταβάλλονται σε άτομα με 
ειδικές ανάγκες, αυξάνονται μέχρι ποσοστού είκοσι τοις 
εκατό (20%) από 1.1.1995. 


Με απόφαση του Υπουργού Υγείας, Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων, που δημοσιεύεται στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβερνήσεως, καθορίζεται το ποσοστό αύ¬ 
ξησης κατά κατηγορία δικαιούχων, καθώς και κάθε άλλη 
αναγκαίο λεπτομέρεια για την εφαρμογή των διατάξεων 
της παραγράφου αυτής. 

Αρθρο 15 

Η ισχύς του παρόντος νόμου αρχίζει από τη δημοσίευσή του 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, εκτός εάν ορίζεται δια¬ 
φορετικά σε επί μέρους διατάξεις. 

Παραγγέλλομε τη δημοσίευση του παρόντος στην Εφημε¬ 
ρίδα της Κυβερνήσεως και την εκτέλεσή του ως νόμου του 
Κράτους. 

Αθήνα, 8 Μαρτίου 1995 


Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΙ Γ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ 


ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΝ 

I. ΠΟΤΤΑΚΗΣ κ. ΠΑΠΟΥΛΙΑΣ 


ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 


ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

Κ. ΣΚΑΝΔΑΛΙΑΝ! 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Α. ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 4 ΚΟΙΝ. ΑΣΦ/ΣΕΩΝ 

Δ. ΚΡΕΜΑΣΤΙΝΟΣ 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

Γ. ΔΑΣΚΑΛΑΚΗΣ 


Γ, ΠΑΠΑΝΤΏΝΙΟΥ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

I. ΣΚΟΥΛΑΡ1ΚΗΣ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 

Γ. ΚΑΤΣίΦΑΡΑΣ 

ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 4 ΚΟΙΝ. ΑΣΦ/ΣΕΩΝ 

Φ. ίΩΑΝΝΙΔΗΣ 


Θεωρήθηκε καί τέθηκε η Μεγάλη Σφραγίδα του Κράτους 
Αθήνα, 8 Μαρτίου 1995 

Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΠΕΠΟΝΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Εκδίδει την ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ από το 1833 


* 

Διεύθυνση : 

Καποδιοτρίου 34 

Οι Υπηρεσίες του ΕΘΝΙΚΟΥ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟΥ 

Ταχ. Κώδικας 

104 32 

ΤΕΙΕΧ 

22.3211 ΥΡΕΤΟΚ 

λειτουργούν καθημερινά από 8.00* έως 13.00' 

ΡΑΧ 

5234312 


ΧΡΗΣΙΜΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 


* Πώληση ΦΕΚ όλων των Τευχών Σολωμού 51 τηλ.: 52.39.762 

•ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ: Σολωμού 51 τηλ.: 52.48.188 

■ Για φωτοαντίγραφα παλαιών τευχών στην οδό Σολωμού 51 τηλ.: 52.48.141 

• Τμήμα πληροφόρησης: Γιο τα δημοσιεύματα των ΦΕΚ Σολωμού 51 τηλ.: 52.25.713 - 52.49 547 


* Οδηγίες για δημοσιεύματα Ανωνύμων Εταιρειών και ΕΠΕ τηλ.: 52.48.785 
Πληροφορίες για δημοσιεύματα Ανωνύμων Εταιρειών και ΕΠΕ τηλ.: 52.25.761 


# Αποστολή ΦΕΚ στην επαρχία με καταβολή της αξίας του δια μέσου Δημοοίου Ταμείου Για πληροφορίες: τηλ.: 52.48.320 


Τιμές κατά τεύχος της ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ: 

Κάθε τεύχος μέχρι 8 σελίδες δρχ. 100. Από 9 σελίδες μέχρι 16 δρχ. 150, από 17 έως 24 δρχ. 200 
Από 25 σελίδες και πάνω η τιμή πώλησης κάθε φύλλου (θοέλιδου ή μέρους αυτού) αυξάνεται κατά 50 δρχ. 


Μπορείτε να γίνετε συνδρομητής για όποιο τεύχος θέλετε, θα οας αποστέλλεται με το Ταχυδρομείο. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ 


Κωδικός αριθ. κατάθεσης στο Δημόσιο Ταμείο 2531 


Κωδικός αριθ. κατάθεσης στο Δημόσιο Ταμείο 3512 


Η ετήσια συνδρομή είναι: 


Ποσοστό 5% υπέρ του Ταμείου Αλληλο¬ 
βοήθειας του Προσωπικού (ΤΑΠΕΤ) 


α) Για το Τεύχος Α' 

Δρχ. 

20.000 

Δρχ. 

1.000 

β) 

V) 

» » 

» 

Β 

» 

40.000 

» 

2.000 

» » 

» 

Γ 


10.000 

» 

500 

δ) 

» » 

» 

Δ’ 

» 

40.000 


• 2.000 

ε> 

» » 

» 

Αναπτυξιακών Πράξεων 

» 

25.000 

» 

1.250 

στ) 

» » 

» 

Ν.Π.Δ.Δ. 

> 

10.000 

» 

500 

ζ) 

» » 

» 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 


5.000 

» 

250 

η) 

» » 

» 

Δελτ. Εμη.& Βιομ. Ιδ. 

» 

10.000 


500 

θΐ 

» » 

» 

Αν. Ειδικού Δικαστηρίου 


3.000 


150 

0 

» » 

» 

Α.Ε. &Ε.Π.Ε. 


210.000 


10.500 

ια) Γ ια όλα τα Τεύχη εκτός ΤΑΕ-ΕΠΕ 

» 

110.000 


5.500 




Πληροφορίες: τηλ. 52.48.320 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 













